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Lei n°.721/2008 16 de dezembro de 2008

Dispde sobre institui¢do do novo regime juridico
tinico dos servidores piiblicos do municipio, das
autarquias e das fundagdes municipais de
Tuntum(MA) e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Tuntum, estado do Maranh#o, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TITULOI _
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispdes dobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tuntum(MA), estabelecendo as normas sobre seu regime juridico unico, direitos, deveres ¢
responsabilidades.

Art. 2° Este Estatuto se aplica aos servidores dos Poderes Executivo € Legislativo, ocupantes
de cargos efetivos, ativos ou inativos, assim como 0s ocupantes de cargos de em comissdo €
aos agentes politicos, dispondo sobre normas gerais para todos 0s servidores, e sobre normas
especificas relativas a determinadas unidades administrativas ou carreiras que assim O
exigirem.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se como:

| — Servidor, é o cidaddo legalmente investido em cargo publico que percebe do Erario
Municipal, vencimentos, remunerago e/ou subsidios pelos servigos prestados.

11 - Cargo publico, € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidos a um servidor, sendo acessiveis a todos os
brasileiros, devendo serem criados por lei, com denominagao propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo € em comissao.

{11 — Fung#io, é o conjunto de atividades exercidas pelo servidor.
IV — Fungdo gratificada do Quadro do Magistério, 0 conjunto de atividades necessarias a
direcdo e diregdo auxiliar em unidades de ensino, exercidas por servidor efetivo estavel, para

a qual é pago valor estabelecido em lei especifica.

V — Cargo em comissdo, € 0 cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, destinados exclusivamente para funcdes de direcdo, chefia € assessoramento.
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VI — Fungio gratificada do Quadro Geral, o conjunto de atividades necessarias ao

desenvolvimento de fungdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento, referente ao respectivo
Poder.

VII — Tabela de cargos e vencimentos, a referéncia de valores de vencimentos dos servidores
gue ocupam 0§ cargos previstos em lei.

VIII — Nivel, a posi¢io do vencimento dos servidores dentre os valores que compdem a tabela
de cargos e vencimentos. 3

IX — Plano de cargos, o agrupamento de cargos de provimento efetivo identificados pela
natureza de trabalho, formagdo e responsabilidades no desenvolvimento das atividades,
inerentes 4 administracdio publica municipal. '

X — Unidade administrativa, a unidade contida na estrutura organizacional do Municipio na
qual o servidor € lotado para exercer suas atribuigdes.

XI — Unidade de ensino, a unidade contida na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo abrangendo as Escolas € 0s Centros de Educagfio Infantil e outras
unidades similares.

XI1I — Quadro de magistério, aquele formado por professores e pedagogos efetivos que atuam
nas unidades escolares, nelas incluidas as fungdes de dire¢do escolar, bem como nos demais
6rgdos de educacdo, desenvolvendo atividades exclusivas do Magistério, sujeitos as normas
pedagogicas e as demais disposigdes legais pertinentes.

XIII — Quadro Geral, aquela formado pelos servidores em geral, exceto professores €
pedagogos.

XIV — Quadro do Poder Legislativo, aquele formado pelos servidores deste Poder, conforme
estabelecido em lei especifica.

Art. 4° A investidura em cargo piblico depende de aprovagao prévia em concurso piblico de
provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissdo, criados por
lei e de livre nomeagao € exoneragao.

Pardgrafo unico. Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para
atender encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos da lei.

TiTULO I .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 6°. Provimento € 0 preenchimento do cargo publico, através da nomeagao.
Art. 7°. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

1—-a aacionalidade brasileira € a0s estrangeiros, 08 requisitos na forma da Lei, conforme a
Constitui¢@o Federal;

11 _ estar no gozo dos direitos politicos;

[1I — ter idade minima de 18 (dezoito) anos: N

1V — estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

V — aptiddo fisica € mental compativeis com as fungdes, comprovada mediante exame médico
pericial;

VI — ter atendido as condicdes legais, exigidas para 0 cargo conforme disciplina do edital.

VII — ndo possuir antecedentes criminais, comprovados mediante certiddo negativa.

VIII — ndo ter sido demitido 2 bem do servigo publico municipal, estadual ou federal.

[X — possuir nivel de escolaridade exigido para O exercicio do cargo.

§ 1°. A natureza do cargo, suas fungoes € as condigdes do servigo, podem justificar a
exigéncia outros requisitos essenciais para O exercicio, estabelecido no regulamento do
concurso.

§ 2.0 servidor nao poderd sef nomeado em outro cargo, além do ja ocupado, salvo se
incorrer essa nomeagao nos casos de acumulag@o legal € em compatibilidade de horario.

§ 3°.0 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de autoridade competente de
cada Poder.

Art. 8° Os cargos publicos serdo providos por:

1 — nomeagao;

11 — recondugao;

[1I — readaptacdo;

IV — reversdo;

V — reintegragao;

V] — aproveitamento;
VII — promogao;
VIII — transferéncia.

SECAO II ]
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° Concurso Pablico ¢ o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento ¢ selecao. de natureza competitiva € classificatoria, aberto a0 publico, atendidos
a0s requisitos estabelecidos em regulamento especifico € na legislagdo aplicével, para pessoas
com idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢do do Concurso-

Paragrafo Gnico- O Regulamento do concurso ostabelecerd as regras de sua execucdo,
especialmente sobre:

[ — disposigdes preliminares,
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g$1°.Na convocacdo wavers solicitagad de comparecimento do referido candidato no 6rgao de
F:idm'mist!‘&(;ﬁo de pessoal do Poder, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis da publicagdo na
imprensa, decorridos os quais € nao havendo o registro do comparecimento, considerar-se-a 0
candidato como desistente.

20 Comparecendo O convocado ao 6rgao de administragdo do Poder, serd encaminhado para
avaliagio de satde fisica e mental a ser realizada em local a ser indicado pela Administragao
Phblica, sendo que © ndo comparecimento na data aprazada, implicaréd na eliminagdo do
convocado no processo de nomeagao.

§3.0 convocado aprovado na avaliagio de saide fisica e mental terd 10(dez) dias {ateis para
juntada de documentos necessarios & nomeagao, devendo estes serem entregues no Orgao de
pessoal g, em caso do ndo comparecimento no citado prazo, O convocado seré considerado
sera considerado como desistente da vaga.

SECAOTL
DA NOMEAGAO

Art. 16. A nomeagao ¢ o ato de investidura do cargo publico, que s€ completa com a posse €
o exercicio € far-se-4:

1 — em comissao, quando se tratar de cargo de confianga que, €m virtude de lei, assim deva ser
provido de livre nomeagdo € exoneragao, exclusivo para as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento;

11 — em carater efetivo,mediante aprovagdo em concurso de provas € titulos.

Art. 17. A nomeagao em carater efetivo obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos no
concurso publico.

SECAO IV '
DA POSSE DO EXERCICIO

Art. 18. Posse € @ aceitagdo expressa © formal pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres €
das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com © compromisso de bem servir,
formalizada com 2 assinatura de termo pela autoridade competente € pelo comprom1ssando.

§ 1° A posse dar-se-& no prazo de até 30(trinta) dias contados da data de publicagdo do ato de
nomeagao, podendo, ser prorrogado, 3 critério da autoridade competente, por igual periodo;

§ 2° No ato da posse O servidor apresentard, obrigatoriamente:

1 — declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimﬁnio;

[I — declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego Ou fungao publica © de
compatibilidade de horario para 0 exercicio de mais de um cargo acumulavel;

111 — declaragdo de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico municipal, estadual ou
federal, ©

[V — declarac@o sobre percepeao de proventos de aposcntadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual
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ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme art. 40 da
Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 19. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo piiblico, que completa o
processo de investidura.

§ 1°. E de 3 (trés) dias dteis, o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagfo, se ndo ocorrer a posse € o exercicio, nos
prazos legais.

§ 3°. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢do para o qual o servidor for designado.
§ 4°. Os efeitos financeiros serdio devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 20. Nos casos de reintegragdo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° do
artigo anterior serd contado da data da publica¢do do ato.

Art. 21. A promogdo, a readaptacdo e a recondugdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 22. O inicio, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo de pessoal, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O servidor nomeado para cargo efetivo ficard sujeito a estagio probatério, com
durac@o de 03 (trés anos) de efetivo exercicio do cargo, durante o qual o sua adaptabilidade,
capacidade e eficiéncia serfio objeto de avaliagdo especial obrigatéria e permanente para o
desempenho do cargo, através de comissdo instituida especificamente para este fim.

§ 1°. O processo de avaliagdo do estagio probatério sera desencadeado 01 (uma) vez para os
servidores do Quadro Geral e 02 (duas) vezes para os servidores do Quadro do Magistério,
sendo que os requisitos e processos de avaliagdo, serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2°. O exercicio em outro cargo publico nfo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatorio no novo cargo.

§ 3° Quando o servidor em estagio probatério nio atender os requisitos definidos no processo
de avaliagdo, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 4°. Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o paragrafo anterior, deve a chefia imediata do
servidor encaminhar & Secretaria Municipal de Administragéo ou Chefe do Poder Legislativo,
at¢ 90 (noventa) dias antes da conclusdo do prazo do estagio probatério, o resultado da
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avaliagdo, emitindo parecer conclusivo sobre a adaptabilidade, capacidade e eficiéncia do
servidor, para serem tomadas as providencias cabiveis.

Art. 24. Se o servidor avaliado obtiver pontuagdo igual a zero em algum dos requisitos que
compde o formuldrio de avaliagdo ou ndo atingir o numero minimo de pontos exigidos em
cada avalia¢do ou ainda, julgado inapto pelo servigo médico, seré desencadeado o competente
processo administrativo a qualquer momento no decorrer do estagio probatério.

Art. 25. E assegurado ao servidor em estagio probatorio recorrer de sua avaliagdo, no prazo
de 05 (cinco) dias, a partir da ciéncia, a comissdo designada para este fim, a qual deliberara no
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 26. O servidor em estagio probatério serd obrigatoriamente submetido a exame médico-
psicologico pelo servico médico a ser indicado pela Administragdo publica, entre o 24°
(vigésimo quarto) e o 30° (trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitagio da
chefia imediata.

Parag. Unico. Caberé a Chefia imediata solicitar e encaminhar, com a devida justificativa, a
secretaria municipal de Administragdo ou 6rgdo equivalente no Poder Legislativo, o
agendamento do exame medico/psicologico.

Art. 27. O servidor em estagio probatério poderd ser designado para exercer fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento, através de Cargo em Comissao.

Parag. Unico. O tempo de afastamento para o exercicio da fungdo serd contado somente para
efeito de aposentadoria.

Art. 28. A contagem de tempo efetivo de exercicio para efeito de estagio probatério sera
suspensa, quando o servidor:

I — afastar-se do exercicio de suas fungOes através de licengas previstas nestas lei, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou no;

Il — afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em comissao;

IIT — afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

IV — atender convocacio como reservista das forgas armadas; ou,

V — estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 1°. A contagem de tempo serd retomada a partir da cessagdo da situagdo que ensejou a
suspensdo, retornando o servidor no nivel da tabela de cargos e vencimentos em que se
encontrava antes do respectivo afastamento.

§ 2° No caso do servidor ser absolvido no processo administrativo disciplinar previsto no
inciso V, tempo de suspensio serd contado.

SECAQ Vi
DA ESTABILIDADE

o =5 i e e e g

Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum — MA — CEP: 65.763-000 - Fone: (0xx99) 3522 1270



PREFEITURA MUNICIPAL DETUNTUM — MA
C.N.P.J.N%.06.138.911 /000166

B = = - . e o

Art. 29. O servidor habilitado em concurso piblico e investido em cargo efetivo, adquirira
estabilidade no servigo ao completar 03(trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado
em processo de avaliagdo de estdgio probatdrio.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo disciplinar ou de avaliagdo periddica, em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

Art. 31. Enquanto ndo adquirir a estabilidade, podera o servidor ser exonerado no interesse do
servigo publico, nos seguintes casos:

I — inassiduidade;

1I — indisciplina;

Il — insubordinagéo;

1V — ineficiéncia;

V — falta de dedicagdo ao servigo:
VI — ma conduta

§ 1° Ocorrendo hip6tese prevista neste artigo, o chefe imediato do servidor representara a
autoridade competente, a qual devera dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo possa
apresentar sua defesa e contraditorio, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou ndo, e atendidas as diligéncias
eventualmente requeridas e determinadas, a autoridade competente decidird, no prazo de
quinze dias, em ato motivado, pela exoneragéo do servidor, ou pela sua manuten¢do no cargo,
continuando neste caso, sob observagéo.

SECAO VI )
DA RECONDUCAO

Art. 32. Recondugiio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A recondug@o decorreré de:
a) falta de capacidade e de eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo;
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° A hipdtese de recondugdo de que trata a alinea “a” do parégrafo anterior, sera apurada
nos termos da legislagéo pertinente e somente podera ocorrer no prazo de dois anos, a contar
do exercicio em outro cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VI
DA READAPTAGAO
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Art. 33. Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecdo médica.

§ 1° A readaptago seré efetivada em cargo de igual padréo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicOes do cargo indicado, até o
regular provimento.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade do servigo
municipal, apés verificado, em processo, que ndo substituem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-d a pedido de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado,
no resultante da transformacao.

Art. 35 Sera tornada sem efeito a reversdo € cassada a aposentadoria do servidor que, dentro
do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 36. Nio se dard reversdo ao servidor que contar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 37. A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX i
DA REINTEGRACAO

Art. 38. Reintegragdo é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacio, se ocorrida esta, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observando
o disposto nos artigos seguintes.
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§ 2° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo serd

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade remunerada.

Paréagrafo tnico. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio,
para efeito de aposentadoria e para perceber vencimento e vantagens pessoais de carater
permanente.

Art. 40. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo equivalente, por sua natureza e retribui¢do, aquele de que era titular.

Pardgrafo imico. No aproveitamento terd preferéncia o que estiver hd mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate o que contar mais tempo de servico publico municipal.

Art. 41. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

Parégrafo tnico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 42. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento, e cassada a disponibilidade, se o servidor
nio entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo
doenca comprovada por inspegéo médica.

Art. 43. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeagao para Cargo em Comissdo
e fungdo gratificada.

Art. 44. O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, nas formas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 45. Nio sera aberto concurso plblico para preenchimento de cargo publico enquanto
houver em disponibilidade servidor originario do cargo a ser provido.

SECAO XI

DA PROMOCAO

Art. 46. As promogdes obedecerdo regras estabelecidas na lei que dispuser sobre o sistema de
carreira dos servidores municipais.

CAPITULO I
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DA VACANCIA
Art. 47. A vacancia de cargo publico decorrera de:

1 — exoneracéo;

II — demisséo;

[1I — aposentadoria;

VI — falecimento;

V11 - perda do cargo por decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 48. Dar-se-a a exoneragao:

i — a pedido, sendo que o servidor deverd requeré-la com, no minimo 30(trinta) dias de
antecedéncia, ao 6rgio de controle de pessoal, devendo aguardar em exercicio até a
publicagdo do ato exoneratdrio;

I — de oficio, quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel, nas hipSteses desta lei;

¢) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, nos termos do disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 154 desta lei.

d) quando houver necessidade de reducdo ao limite fixado da despesa com pessoal, para
atender aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parégrafo tinico. No podera ocorrer exoneragdo de oficio durante o estagio probatorio, no
curso das licencas & gestante, 4 paternidade ou por motivo de doenga em pessoa da familia e
os efeitos da avaliacdo do estagio probatério serdo aplicados quando do retorno do servidor ao
exercicio normal do cargo.

Art. 49. A abertura de vaga ocorrerd na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipdteses previstas no artigo 33.

Art. 50. A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicdo.

Parégrafo tiico. A destituigdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TiTULO 111
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Dar-se-4 substitui¢do de titular de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada,
durante o seu impedimento legal.

T
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§ 1? Anualmente, no més de janeiro, podera ser organizada e publicada, por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal, a relagéo de substitutos, que vigorard durante todo o ano.

§ 2° Na falta dessa relagdio, a designacdo ser feita em cada caso.

Art. 52. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo, ou do valor da funcdo
gratificada, pelo total dos dias de substituigo.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 53. Remogéo € o deslocamento do servidor, de uma para outra reparticdo.

Paragrafo iinico. A remocio podera ocorrer:
[ — a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
II — de oficio, no interesse da administracdo.

Art. 54. A remogdo serd feita por ato da autoridade competente.

rt. 55. A remogdo por permuta serd precedida de requerimento firmado pelos interessados.

CAPiTULO,m )
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 56. O exercicio de fungfo de direcdo, chefia e assessoramento pelo servidor pablico
efetivo, podera ocorrer sob a forma de concessio de Fungdo Gratificada ou de nomeagao para
Cargo em Comissdo.

§ 1°. A concessdo da Fung¢@o Gratificada do servidor do Quadro do Magistério sera concedida
exclusivamente para exercer as fungdes de diretor e diretor Auxiliar, nas unidades de ensino.

§ 2. As fungdes de Diretor ou Diretor Auxiliar, nas unidades de ensino, deverdo ser ocupadas
exclusivamente por professor ou Pedagogo, exceto para os Centros de Educag@o Infantil,
através de processo de escolha, conforme estabelecido em Lei especifica.

§ 3° Para as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, pertencentes ao Quadro Geral, o
servidor serd nomeado para o cargo em Comissdo, exceto se servidor efetivo, quando o
vencimento do cargo efetivo for maior que o cargo comissionado, situacdo em que ser-lhe-4
concedida gratificagdo pela funcéo.

Art. 57. A fungdo gratificada serd instituida por Decreto do Chefe do Poder Executivo, para

atender encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, que ndo justifiquem a criagdo de cargo
em comissdo.

Pardgrafo vinico. A fungdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em
comiss@o, como forma alternativa de provimento da posigéo de confianga, hipdtese em que o
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valor da mesma néo podera ser superior a 50% (cingiienta por cento) do vencimento do cargo
em comissdo.

Art. 58. A designagdo para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca serd cumulativa com
0 cargo em comissdo, serd feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 59. O valor da fun¢fo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 60. O valor da funcdo gratificada continuard sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de
salde, licenga a gestante, & adotante ou paternidade, jari, ou de outras atribuigdes decorrentes
de seu cargo ou fungio.

Art. 61. Serd tornada sem efeito a designagdo do servidor que nfio entrar no exercicio da
fungdo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 62. O provimento de funcdo gratificada poderd recair também em servidor de outra
entidade publica, posto a disposi¢@o do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 63. O servidor em estdgio probatério poderd exercer fungdo de diregiio, chefia e
assessoramento, somente através de Cargo em Comissdo.

Art. 64. E facultado ao servidor efetivo do municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de fung¢do gratificada correspondente.

Art. 65. A lei indicard os casos e condi¢gdes em que os cargos em comiss@o serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo exclusivamente comissionado ndo cabem as licencas
por motivo de doenga em pessoa da familia; por convocagdo para o servigo militar, para
concorrer a cargo eletivo; para fratar de interesses particulares; e para desempenho de
mandato classista.

Art. 67. O servidor serd destituido da fungfo de diregdo, chefia ou assessoramento, para
usufruir das licengas por convocagdo para o servigo militar; para concorrer a cargo eletivo;
para tratar de interesses particulares; e para desempenho de mandato classista.

Art. 68. Os ocupantes de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada poderio ter substitutos
designados por ato da autoridade competente.

§ 1°. O substituto devera ser servidor que ocupe cargo de hierarquia igual ou imediatamente
inferior ao substituido

§ 2% O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo, nos afastamento ou
impedimentos do titular e serd remunerado proporcionalmente pelo periodo da substituigdo.

§ 3°. Durante o periodo de substituigdo remunerada, o substituto de hierarquia inferior,
percebera o valor do cargo substituido.
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§ 4°. Quando o substituto for ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada,
responderd cumulativamente pelas atribui¢cdes de ambos os cargos.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69. A jornada de servigo basica do servidor conforme o cargo ocupado, sera de 20(vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsio em Lei especifica. O horédrio de
expediente das repartigdes, quando ndo estabelecido em lei, sera determinado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 70. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo sera de 8 (oito) horas didrias
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os limites estabelecidos em legislagéo
especifica, quanto aos cargos nela contemplados.

Pardgrafo Gnico. Para a jornada de servigo de 40(quarenta) horas semanais, a razdo de
08(oito) horas diarias, fica assegurado o intervalo minimo de uma hora ¢ mdximo de duas
horas, entre essa jornada, adequado ao regime de funcionamento da unidade administrativa de
lotacdo do servidor.

Art. 71. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido o sistema de compensagdo de hordrio, hipétese em que a jornada diaria
poderé ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, observada sempre a jornada méxima semanal.

Art. 72. A unidade administrativa, em fungfio de sua natureza ou peculiaridade da atividade
profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagéo, revezamento ou plantdo
médico.

Paragrafo tunico. O Secretdrio Municipal ou equivalente deverd propor horario de
funcionamento para aprovagdo do Secretirio Municipal da Administragdo, ou autoridade
equivalente do Poder Legislativo.

Art. 73. De acordo com a necessidade da administra¢iio, em cardter excepcional e temporario,
devidamente justificado, para o Quadro do Magistério, podera haver ampliagdo para
4((quarenta) horas da carga horéria em relagdo ao cargo ocupado, quando prevista para este a
jornada de 20(vinte) horas semanais, respeitando o vencimento correspondente.

§ 1°. A ampliagio da carga horéria ndo podera ser por periodo inferior a 15(quinze) dias, e
ndo poderd exceder o ano civil.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no paréagrafo 1°., para o servidor do Quadro do Magistério no
desempenho de atividades de Diretor e diretor auxiliar de unidade de ensino, sendo neste caso
ampliada sua jornada de servigo pelo prazo que durar o seu mandato eletivo.
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Art. 74. A jornada semanal de servigo do Professor serd constituida de horas-aula e horas-
atividades.

§ 1. O tempo destinado a horas-atividade corresponderd a 20%(vinte por cento) da jornada
semanal de servigo do Professor.

§ 2°. A hora-atividade € o perfodo extra-classe destinado ao planejamento, participagdo em
reunides pedagdgicas, preparagéio de material didatico, agdes junto a familia e a comunidade,
pesquisa, formagdo continuada, atualizagéo, ou outras atividades necessarias ao cumprimento
d projeto pedagogico municipal.

Art. 75. Os dias Gteis de ensino considerados para as atividades de ensino serdo definidos
anualmente, em calendério escolar.

Art. 76. A freqiiéncia do servidor serd controlada:

I — pelo ponto;
Il pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores n#o sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto € o registro, mecénico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso II deste artigo ¢ vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

CAP{TULO 11 '
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 77. A prestagio de servigos extraordinarios so poderd ocorrer por expressa determinacio
da autoridade competente, mediante solicitag@o fundamentada do chefe da repartigdo, ou de
oficio.

§ 1° O servigo extraordinario serd remunerado por horas de trabalho que excedam o periodo
normal, com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderé o trabalho em horario
extraordinario exceder a duas horas didrias.

Art. 78. O servigo extraordinério, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes, para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Pardgrafo inico. O plantdo extraordinario visa a substitui¢do do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servigo.

Art. 79. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdio gratificada, ndo sujeito ao controle

de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL
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Art. 80. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneragio do dia de repouso corresponders a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipétese de servidores com remuneragio por producdo, peca ou tarefa, a remunerago
do repouso corresponderd ao total da produgéo da semana, dividido pelos dias tteis da mesma
semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias, respectivamente.

Art. 81. Perderd a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado ao servigo durante a
semana, sem motivo justificado, mesmo que em apenas um turno.

Pardgrafo unico. A justificagdo das faltas ao servico s6 ocorrerd nos casos de concessdes,
licencas e afastamentos previstos em lei, com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse o servidor.

Art. 82. Nos servigos pliblicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados,
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serfio pagas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), salvo a concessdo de outro dia de folga compensatérias.

TITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1 '
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DO SUBSIDIO

Art. 83. Vencimento € a retribui¢do pecunidria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 84. Remuneracio € o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporérias, estabelecidas em lei.

Pardgrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem de carster
permanente, € irredutivel.

Art. 85. Vantagens pecunidrias s3o acréscimos de remuneracdo do servidor, concedidas em
cardter permanente ou temporario.

§ 1° Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao servidor, em caréter vitalicio, inerente ao
cargo ou ao servidor.

§ 2° Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo,
em razdo da natureza e das condi¢des da fungdo que exerca.
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Art. 86. Subsidio é a remuneracdo devida aos detentores de mandatos eletivos, aos
Secretarios Municipais e fungdes equivalentes, fixada em parcela finica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, ressalvado o pagamento da gratificagdo natalina e adicional de férias.

Art. 87. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
municipal.

§ 1°. Para fixagdo do limite maximo estabelecido por este artigo serdo deduzidos:

| — gratificacdo natalina, e
I — adicional de férias

§ 2°. No caso de acumulagdo legal, o limite maximo sera observado em relagdo & soma a
dupla retribui¢do pecunidria.

Art. 88. O servidor ndo podera perceber vantagens que somem valor superior a 100%(cem
por cento) do seu vencimento.

Art. 89. O servidor perdera:

I — a remuneragio dos dias que faltar ao servigo, salvo motivo legal justificado e previsto
nesta Lei;

II — a remuneragdo dos dias que tiver faltado e dos dois de descanso semanal remunerado da
semana, se N0 comparecer ao Servigo por dois ou mais dias da semana, salvo motivo legal
justificado e previsto nesta lei;

111 — a remuneragfio proporcional a jornada mensal, em caso de faltas no regime de plantdo
médico;

IV - parcela da remuneragdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

V — 1/3(um tergo) da remuneragdo mensal, quando afastado por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva , administrativa ou civil, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a priséo; €.

VI — 2/3(dois tergos) da remuneragdo mensal, durante o afastamento, em virtude de
condenacdo por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

1°. Na hipdtese de faltas sucessivas ao servico, contam-se também como tais, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo entre os dias das faltas.

§ 2°. No caso de ocorrer atraso de mais de uma hora em relagéo ao inicio do expediente, ou

ainda, saida antecipada, o servidor, em qualquer das hipéteses, perderd 1/3(um tergo) de sua
remuneracio diaria, podendo contudo, ser-lhe aplicado o disposto no artigo seguinte.

§ 3° Nenhum desconto far-se-4 na remuneracdo, quando a soma do tempo dos
comparecimentos depois da hora marcada para o inicio e saida antecipada ao término do
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expediente, ndo exceder a 60(sessenta) minutos por més, acima do que incidird o previsto no
pardgrafo anterior, ou seja, a cada 60(sessenta) minutos de atraso do servidor no més,
descontar-se-4 1/3(um terco) da remuneragéo didria do servidor.

§ 4°. Nos casos previstos no inciso V, o servidor tera direito & integralizacdo da remuneracdo
desde que absolvido.

Art. 90. Poderd, excepcionalmente, ocorrer o abono de falta e/ou atrasos, bem como, saidas
antecipadas, a critério do chefe imediato do servidor com a ciéncia por parte do Secretario
Municipal ou equivalente.

Paragrafo unico. Responderd, para todos os efeitos legais, solidariamente com o servidor, o
responsével por abono de falta por motivo ndo justificado.

Art. 91. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Pardgrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consigna¢io em folha de
pagamento a favor de terceiros, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo, a
critério da administragcdo e com reposicéo de custos.

Art. 92. As reposi¢des devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da remuneragdo do
servidor.

§ 2° O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez a importincia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

Art. 93. O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, teré de repor a quantia de uma so vez.

Pardgrafo idnico. A ndo quitagdo do débito implicard em sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

Art. 94. O servidor em débito com os cofres municipais, originado por beneficio pessoal ou
dano ao patriménio publico, que for exonerado ou demitido, devera quitd-lo paralelamente ao
respectivo recebimento dos créditos a que tiver direito.

CAPITILO II
DAS VANTAGENS

Art. 95. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
I — gratifica¢Ges e adicionais;
[ — auxilio;
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§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, os adicionais, 0s prémios e os auxilios incorporam-se a0 vencimento ou
provento, nos casos € condigdes indicados em lei.

Art, 96. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 97. Constituem indenizagGes ao servidor:

I — diérias;
11 — ajuda de custo;
II1 — transporte.

SUBSECAO]
DAS DIARIAS

Art. 98. Ao servidor que, por determinaggo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou estudo
de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentagao, pousada e locomogo urbana.

§ 1° Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas exija pelo menos
duas refeicoes, as didrias serdo pagas por metade.

§ 2° Quando o deslocamento exigir uma refeigdo fora da sede, sera indenizada esta, mediante
comprovagao.

§ 3° Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, em tal caso, ndo
fara jus a didrias.

Art. 99. O valor das didrias sera estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 100. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias, apds o que poderd haver o
desconto em folha de pagamento, corrigido monetariamente.

Pardgrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que O
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso. em igual prazo.

SUBSECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 101. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagens e instalagdo do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique
a mudanga tempordaria de residéncia.

Pardgrafo imico. A concessdo da ajuda de custo ficaré a critério da autoridade competente,
que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o namero de pessoas que
acompanhario o servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 102. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser de, no maximo, quatro
vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO III
DO TRANSPORTE

Art. 103. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdio para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribui¢des proprias do cargo, conforme dispuser em regulamento.

SECAO Il )
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 104. Constituem gratificacdes e adicionais dos servidores municipais:

I — gratificagdo de funcéo;

[T — gratificacdo natalina;

111 — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;
V — adicional pela prestagéo de servigos extraordindrios;

VI — adicional noturno;

VI1I — adicional de férias;

§ 1°. E de carater permanente o adicional por tempo de servigo.

§ 2°. Nio serfio concedidos os adicionais noturno e de prestagdo de servigos extraordindrios,
para 0s cargos em comissdo ou fung#o gratificada de diregdo e chefia.

SUBSECAOI )
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 105. A gratificagdo de fungfio serd percebida por servidor que ocupe cargo efetivo
estavel conforme abaixo especificado:

I — para servidor efetivo do quadro do Magistério. durante o exercicio de funcio de Direcéo
Escolar e Direcdio Auxiliar de unidade de ensino.

[1 — para servidor efetivo do Quadro Geral, quando o vencimento do cargo efetivo for maior
que o cargo em comissdo, percebendo o seu vencimento efetivo e demais vantagens acrescido
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do percentual de 15%(quinze por cento) do valor do simbolo do cargo comissionado
correspondente;

§ 1°. A gratificagdo para o quadro do Magistério, sera concedida conforme o porte da unidade,
estabelecido em regulamento.

§ 2°. Para os servidores do Poder Legislativo a gratificagdo de fungdio serd concedida
conforme o estabelecido em legislagdo propria.

§ 3° As gratificagdes de funcdo estabelecidas nos incisos deste artigo ndo poderdo ser
percebidas cumulativamente.

§ 4°. A verificagdo da situagdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitagdo através de requerimento, € 2 alteragdo serd a partir da data do respectivo protocolo.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 106. Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas, sera concedida uma gratificagdo
correspondente ao valor do vencimento do més de dezembro, mais a média das vantagens
percebidas no ano, calculadas sobre seu valor neste més.

Art. 107. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, no respectivo ano.

§ 1°Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade, noturno, € pela prestagdo de
servigos extraordindrios, as gratificagdes ¢ o valor de funcéo gratificada, serdo computados na
razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que
o servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo mEs serd
considerada como més integral.

Art. 108. A gratificagdo natalina dever4 ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo, poderé ser paga cm uma unica
parcela até o dia 20(vinte) de dezembro, ou em duas parcelas, sendo a primeira entre 0s meses
de fevereiro e novembro, a critério da Administragdo, que tera carater de aplicagdo geral, ¢ a
segunda, até o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 109. O servidor exonerado ou demitido percebera essa gratificacao natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do meés

trabalhado.

Art. 110. A gratificagdo natalina néo serd considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 111. Incidira sobre a totalidade dessa gratificagdo o desconto previdenciario.
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II — com a utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia, que, quando necessarios, deverdo ser
de uso obrigatdrio.

§ 2°. Caberé a chefia imediata do servidor, baseado em laudo técnico pericial, requisitar os
equipamentos de protecéo individual, acompanhar e controlar sua utilizagdo.

§ 3° O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos assegura a percepg¢do de adicional de 40 % (quarenta por cento), 20 % (vinte por
cento), 10 % (dez por cento), sobre 0 menor vencimento estabelecido no quadro de servidores
do municipio, segundo sejam classificados os graus Maximo, médio e minimo,
respectivamente.

Art. 115. Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas consideradas por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, impliquem em contato com suas substancias
toxicas, radioativas, ou com risco de vida, de modo habitual e permanente.

§ 1°. O exercicio do trabalho em condigdes perigosas assegura a percepgdo de adicional de 30
% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor.

§ 2°. A amenizagdo da condigdio perigosa deverd ser efetuada através da utilizagdo de
materiais e equipamentos, ou de instalagdes apropriadas, conforme laudo técnico pericial, que
embasara o regulamento.

Art. 116. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-x ou agentes radioativos,
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

§ 1°. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06
(seis) meses.

§ 2°. Cabera a chefia imediata do servidor encaminhé-lo & realizagdo dos exames e enviar 0s
respectivos laudos ao Servigo Médico Pericial

SUBSECAO V _
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 117. Ao servidor sera concedido adicional pro servigo extraordinario, calculado sobre as
horas que excederem ao periodo normal do seu expediente, até o maximo de 02(duas) horas
digrias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre 0
valor da sua hora normal de servico.

Paragrafo (nico. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, mediante autorizagdo prévia do Secretario Municipal e aprovada
pelo Chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

SUBSECAO V1 )
DO ADICIONAL DE FERIAS
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SUBSECAOQ III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 112. Ao servidor serd concedido adicional por tempo de servico, & razdo de 1%(um por
cento) por ano de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1°. O percentual total concedido sera limitado & data em que o servidor cumprir todos os
requisitos para obten¢do da aposentadoria integral ou na data da aposentagdo, no caso da
aposentadoria voluntéria.

§ 2°. Este adicional passa a vigorar a partir do término do estagio probatério, sendo sua
concessao, neste primeiro computo, de 3% (trés por cento).

§ 3°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo. teré direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 4. O servidor perceberé o adicional a partir do més em que completar o anuénio, mediante
solicitagdo por escrito a autoridade competente.

SUBSECAOQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 113. Serd concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a salide ou com
risco de vida.

§ 1°. A caracterizagdo da classificagdo dos graus de insalubridade ¢ de periculosidade serao
efetuadas através de laudos técnicos periciais, reavaliadas quando necessérias, e que servirdo
de base para a regulamentagio por parte do poder executivo e legislativo, cada qual em seu
ambito de competéncia.

§ 2°. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco 2 satide ou vida, cabendo & chefia imediata comunicar & administragéo do
respectivo poder a nova situagdo.

§ 3°. Caso o servidor esteja enquadrado para os dois adicionais, deverd optar por uma deles,
junto a sua chefia imediata.

Art. 114. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos de
satide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e, do tempo de exposi¢do a seus efeitos.

§ 1°. A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

1 — com a adogiio de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de
tolerdncia; e/ou,

PR = o v AT ST =

B e T e e o Emmr e e s e e
Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum — MA — CEP: 65.763-000 - Fone: (0xx99) 3522 1270




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM — MA
C.N.P.J.N2%.06.138.911/0001-66

T T e T e e

N e : R LT

Art. 118. O servidor percebera no ultimo pagamento antes da frui¢do das férias, adicional de
1/3(um terco) da remuneragio correspondente ao més das férias, e sobre este ndo incidird o
desconto previdencidrio.

Paragrafo tnico. Em caso de aumento ou reajuste de vencimentos no més correspondente as
férias, e havendo diferenga entre o 1/3 (um tergo) pago, esta diferenca sera creditada
automaticamente no més subseqiiente ao do recebimento do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 119. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22(vinte e duas) horas
de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 20%, computando-se
cada hora como 52’30 (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

Pardgrafo umico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneracéo prevista no § 1° do art. 55.

SECAO I1I
DA REVISAO DOS VENCIMENTOS
DOS FUNCIONARIOS

Art. 120. A revisdo dos vencimentos dos funcionarios publicos regidos por este estatuto far-
se-a:

I — anualmente, no més de maio, a Administragdo Municipal fard uma revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos, obedecendo o disposto na Lei Orgéanica do Municipio.

CAPiT}JLo Il
DAS FERIAS

SECAO I ) )
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 121. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagdo de trabalho entre o
Municipio e o servidor, este teré direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando nfo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes no
?Ieijg(jloévinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas no
g)ﬁn-oclig;(dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ trés) faltas no
?‘?fﬂ—(—xﬁ; (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faitas no periodo.

§ 1° O servidor do magistério gozara férias anualmente:
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I — quando em exercicio nas escolas, os dias de férias a que fizer jus, coincidentes com as
f€rias escolares do més de julho;

IT — quando em exercicio nas demais unidades administrativas, os dias de férias a que fizer
jus, observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servico.

§ 2° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

Art. 122. Nido serdo considerados, como falta ao servico, as concessdes, licengas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento
normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 123. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior, para fins de aquisicdo do
perfodo aquisitivo de férias, nos casos de licengas previstas nos incisos II, III ¢ V, do artigo
107.

Art. 124. Ndo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
licenca para tratar de interesse particular, por qualquer prazo, tratamento de satide, por
acidente em servico ou por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos.

Pardgrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o
implemento de condigéo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAOII )

DA CONCESSAO E DO GOZO DE FERIAS

Art. 125. E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subseqtientes & data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 126. Excepcionalmente alteragdes na escala de férias devem ser solicitadas com, no
minimo 60(sessenta) dias de antecedéncia "data inicialmente definida.

§ 1°. E de responsabilidade da chefia imediata assegurar a inacumulabilidade de férias do
servidor.

§ 2° Por excepcional interesse publico ou quando ocorrer a situagdio prevista nesta Lei,
podera haver acumulacdo de no maximo 02(dois) periodos aquisitivos de férias.

§ 3° As férias ndo usufruidas conforme pardgrafo anterior, deverdo ser justificadas pela
Chefia imediata ao chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

§ 4°. As férias nfo podem ser fracionadas, salvo nos seguintes casos:

I — devam ser interrompidas por calamidade publica, ou por comogdo interna, tudo

justificadamente expresso, € o periodo remanescente sera usufruido em uma unica vez tdo
logo cesse a causa da interrupgéo;

11 — por determinagéo de férias coletivas conforme regulamento.
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Art. 127. A concessio das férias, mencionado o periodo de gozo, serd participada ao servidor,
por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacdo.

Art. 128. Vencido o prazo mencionado no artigo 101, sem que a Administracdo tenha
concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, requerer o gozo das
mesmas, sob pena de perda desse direito.

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de despachar no prazo de 15
(quinze) dias, marcando o perfodo de gozo das férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nzo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
poder ajuizar agdo, pedindo a fixagdo, por sentenga, da época do gozo das férias.

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, a remuneracdo serd devida em dobro, sendo de
responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa & metade do valor devido, a qual
sera recolhida ao erdrio, no prazo de 5 (cinco) dias. a contar da concessdo das férias ao
servidor.

Art. 129. O servidor que opera direta € permanentemente com Raios-X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.

SECAO III ’
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 130. O servidor em férias percebera a remuneragdo integral, acrescida de um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) daquela remuneragao.

§ 1° Os adicionais, as gratificagdes € 0 valor de fungdo gratificada ndo percebidos
ininterruptamente durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente aos
meses de sua ocorréncia, observados os valores atuais, exceto o adicional por tempo de

servico, que serd computado sempre integralmente.

§ 2° O pagamento da remuneragéo das férias, por solicitagdo do servidor, sera feito dentro dos
5 (cinco) dias anteriores ao inicio do gozo.

§ 3°. E vedado a transformagéo do periodo de férias em tempo de servigo, bem como
converté-lo em pectnia.

SECAO IV i
DOS EFEITOS NA EXONERACAO

Art. 131. No caso de exoneragio, serd devida ao servidor a remuneragao correspondente ao
periodo de férias anteriormente adquiridas.

Pardgrafo unico. O servidor exonerado ap6s 12 (doze) meses de servigo, tera direito, também,
4 remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo de 1/12 (um doze avos)
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por més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias, observado o capitulo pertinente nesta
Lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1 _
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. Ao servidor sera concedida licenca:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 108);

I1 — para prestacgdo do servigo militar obrigatorio (art. 109);

111 — para concorrer a cargo eletivo (art. 110);

IV — para tratar de interesses particulares (art. 111);

V — para desempenho de mandato classista (art. 112);

VI — para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal (art. 129);
VII — prémio por assiduidade (art. 113);

VIII — para tratamento de saude (arts. 215 € 216);

IX — gestante (art. 220);

X — adotante (art. 221);

X1 — paternidade (art. 222) ;

XII — por acidente em servigo (arts. 223 a 226);

XIII — em forma de outras concessdes, nos termos do art. 120.

Paragrafo Gnico. O servidor ndo podera permanecer em licen¢a da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso I, Ve VL

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 133. Poderd ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, do pai ou da mée, de filho, de menores tutelados, curatelados e pessoa da qual o
servidor detenha a guarda judicial, enteado e de irmo, desde que comprovada a doenca, junto
a Secretaria de Satide Municipal, através de documentagéo médica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel € ndo

puder ser prestada simultanecamente com O €Xercicio do cargo, o que deverd ser apurado,
através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer fundamentado de junta médica, e, excedendo esses prazos, esta sera sem
remuneragao.

SECAO 1!
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DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 134. Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou para outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida a licenga sem remuneracéo.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagdo €
prove a incorporacio, € tera inicio na data da sua disposigdo ao servigo militar, tendo o prazo
para requeré-la de até 10(dez) dias uteis da referida data.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o exercicio
do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro do Estado, o
prazo serd de 15 (quinze) dias. Se a auséncia exceder ao referido prazo, sera
demitido/exonerado por abandono do cargo, na forma desta Lei.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 135. O servidor ocupante de cargo efetivo, terd direito a licenga para concorrer a cargo
eletivo municipal, estadual ou federal, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencio partidéria, para concorrer a cargo eletivo, e o 15°. (décimo quinto) dia seguinte ao
da realizacd@o do turno da elei¢do do qual tenha participado.

§ 1°. Somente pelo periodo de 03(trés) meses o servidor receberd a remunerag@o inerente ao
cargo exercido, a partir da emissdo do documento que comprove o registro da candidatura na
Justica Eleitoral.

§ 2°. O servidor devera retornar ao servico até o 16°.(décimo sexto) dia seguinte a realiza¢@o
do turno da elei¢@o do qual tenha participado.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 136. A critério da administragdio, podera ser concedida, ao servidor efetivo estavel,
licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragio, ndo se computando o tempo de licenca para nenhum efeito.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico.

§ 2° Nio se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término ou
interrupcdo da anterior.

§ 3° Nao se concederd a licenca a servidor nomeado ou removido, antes de completar 1 (um)
ano de exercicio no novo cargo ou reparti¢do.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 137 E assegurado a servidores efetivos estaveis, eleitos para mandatos de presidente de
confederacdo, federacdo, associagdo ou sindicato formalmente constituido e com 1(um) ano
de atividades regulares, todos representativos da categoria dos servidores publicos, o direito a
licenca em tempo integral, sem remuneragdo, para o desempenho de mandato, respeitando o
seguinte limite:

[ — para entidades com até 1000 associados, 1(um) servidor;
[l — para entidades com 1001 a 1500 associados, 2(dois) servidores;
I11 — para entidades acima de 1501 associados, 3(trés) servidores;

§ 1°. A licenca terd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada para uma reeleigéo.

§ 2° O periodo concessivo de licenca concedida ndo serd computado como de efetivo
exercicio.

SECAO VIl )
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 138. A cada decénio de efetivo servigo prestado a0 Municipio, na condigdo de titular de
cargo de provimento efetivo, o funcionario tera direito a licenga prémio de 6 (seis) meses, a
ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Pardgrafo unico. O funcionério ao entrar em gozo de licenga prémio perceberd, durante este
periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus.

Art. 139. Em caso de acumulagéo de cargo, a licenga prémio serd concedida em relagéo a
cada um deles simultdnea ou separadamente.

Pardgrafo inico. Sera independente o computo do decénio em relagdo a cada um dos cargos.
Art. 140. Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do decénio:

I — licenca para tratamento da propria satide, superior a 180 (cento e oitenta) dias;

I — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 120 (cento e vinte) dias;
[11 — falta injustificada, na proporgio de 30 (trinta) dias de suspensdo, para cada falta;

IV — licenca para tratar de interesse particular;

V - licenga para atividade politica;

VI — pena de suspensdo, durante o periodo de seu cumprimento.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, suspensdo € a cessagdo temporaria da computagdo do tempo,
sobrestando-o a contar do inicio de determinado ato juridido-administrativo e reiniciando-se a
sua contagem a partir da cessa¢do do mesmo.

§ 2° O servidor perdera o direito a licenga prémio assiduidade, nos seguintes casos:

a) total, se no periodo aquisitivo da licenga, houver faltado ao servigo, injustificadamente, por
mais de 60 (sessenta) dias, alternados ou consecutivos.
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Rua Frederico Coelho, n® 411, Centro, Tuntum — MA — CEP: 65.763-000 - Fone: (0xx99) 3522 1270




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM — MA
C.N.P.J.N2.06.138.911/70001-66

b) parcial, na proporgdo de 30 (trinta) dias de licenca para cada grupo de 10 (dez) dias de
faltas injustificadas, alternadas ou consecutivas.

Art. 141. Para apuragdo do decénio computar-se-4 também, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo, desde que entre um e outro ndo haja interrupgéo de exercicio
por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 142. Para efeito de aposentadoria serd contada em dobro a licenga prémio que o
funciondrio ndo houver gozado.

Art. 143. A licenga prémio podera ser convertida em peciinia, a requerimento do servidor, e
segundo os interesses da administragéo.

CAPITULO V )
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 144. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

I — para exercicio de fun¢fio de confianca;
IT — em casos previstos em leis especificas;
[II — para cumprimento de convénio.

Pardgrafo unico. Na hipotese do inciso I deste artigo, a cedéncia serd sem Onus para o
Municipio €, nos demais casos, conforme dispuser a Lei ou Convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 145. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:

I —por I (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagdo de sangue;

IT —até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[T — até 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, sogros, filhos ou
enteados e irmios;

[V —até 2 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de avo ou avo.

V — até 5 (cinco) dias em cada ano, consecutivos ou alternados, para tratar de interesse
particular, mediante requerimento antecipado ou justificativa posterior, a critério da
Administracio.

VI — para participagdo em Tribunal do Juri, comprovada mediante certidio da respectiva
Escrivania Judicidria.

Art. 146. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
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Pardgrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horarios
na reparticdo, respeitada a durag@o semanal do trabalho.

Art. 147. Ao servidor municipal podera ser concedida licenca para aprimoramento
profissional, sem prejuizo dos respectivos vencimento e vantagens pecunidrias incorporaveis e
da contagem do periodo como de efetivo exercicio, para efeitos de carreira.

§ 1° a licenga de que trata este artigo podera ser concedida nos seguintes casos:

I — Para fregiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializag@o;
Il — Para participagdo em congressos, simpdsios ou outras promogdes, no pais ou no exterior,
desde que do interesse do Municipio.

§ 2° A concessdo da licenca a que se refere este artigo depende de ato do Chefe do Poder
Executivo, ap6s ouvida, a esse respeito a chefia da respectiva Secretaria em que estiver lotado
o servidor.

Art. 148. Mediante critério seletivo, de acordo com as normas para esse fim adotadas pelo
Municipio poderdio ser concedidas, ao servidor municipal, diarias ou ajuda de custo para
custeio de despesas decorrentes de sua participagdo em cursos de formag#o, aperfeicoamento,
especializagdo e atualizag#@o, congressos e simposios, quando realizados fora do municipio.

§ 1° Quando o curso, congresso ou simpésio for realizado no municipio e ndo implicar em
afastamento do servidor, das suas atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer
face a taxa de matricula e mensalidade, se for o caso.

§ 2° As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente ao servidor considerado
apto em estdgio probatério e que conte, no minimo, com dois anos de atividade no servigo
publico municipal.

Art. 149. O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento, com onus para os cofres
municipais, antes de entrar em gozo da licenga, devera assinar termo de compromisso em que
se obrigue a prestar servigos ao Municipio de Cristalina por tempo igual ao do periodo de
afastamento.

Pardgrafo tinico. Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficard obrigado a indenizar o

Municipio pelas quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens recebidas,
atualizados monetariamente.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150. A apuragdo do tempo de servigo seré feita em dias.

§ 1° O nimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta €
cinco) dias.
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§ 2° Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-os para um ano, quando excederem este namero, para efeito de
célculo de proventos de aposentadoria.

Art. 151. Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 120, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 — férias;

[T — exercicio de cargo em comissdo, no Municipio;

III - licenga;

a) nos casos do inciso II e VII a XII, do art. 107.

b) licenga para tratamento de satide de pessoa da familia, quando remunerada.

Art. 152. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo:

[ — de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;
IT — de licenga para desempenho de mandato classista;

II1 — de licenga para concorrer a cargo eletivo;

IV —em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art. 153. Para efeito de aposentadoria, serd computado, também, o tempo de servigo na
atividade privada, nos termos da legislagdo federal pertinente, desde que o servidor conte com
mais de 50% (cinqlienta por cento) de servigo prestado ao Municipio.

Art. 154. O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera contado na forma
das disposi¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 155. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultdneo.

CAPITULO VIIi
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragéo, recorrer €
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardgrafo unico. As petigdes, salvo determinag@o expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terfo deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 157. O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decis@o ou o ato.

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideragdo, que ndo poders ser renovado, serd submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 158. Cabera recurso ao Prefeito. como tltima instincia administrativa, sendo indelegavel
sua decisdo.

Paragrafo unico. Terd carater de recurso o pedido de reconsideragdio quando o prolator do
despacho, do ato ou da decisdo houver sido o Prefeito.
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Altt. 159. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsiderac@o, ou de recurso, € de 30
(trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art, 160. O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposi¢do legal em
contrario, em 2 (dois) anos, a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional teré inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou na data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado. A

§ 2° O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescricdo administrativa.

Art. 161. A representacéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solu¢do ndo
for de sua al¢ada, a encaminharé a quem de direito.

Pardgrafo tnico. Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias, poderé o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 162. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu representante
legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 163. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicac@o as atribui¢des do cargo;

I1 — lealdade as institui¢des a que servir;

111 — observancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
para interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

V1 — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

V11 — zelar pela economia do material e conservagao do patriménio piblico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo:

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 — tratar com urbanidade as pessoas;
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XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

X111 — apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI — freglientar cursos € treinamentos instituidos peara seu aperfeicoamento €
especializacdo;

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses € prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes & melhoria ou aperfeigoamento do servigo;

XIX — haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperagdo €
solidariedade;

XX — executar sua missdo com zelo e presteza;

XX —freqiientar os cursos que forem instituidos para o seu aprimoramento.

§ 1° Sdo deveres do servidor do magistério, além daqueles ja enunciados neste artigo:

[ — empenhar-se pela educag@o integral dos alunos;

II — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

11l — aplicar, em constante atualizagdo, 0s processos de educacdo e aprendizagem que lhe
forem transmitidos;

[V — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra curriculares;

V — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e cooperacéo,
o respeito as autoridades e 0 amos a Patria;

VI — sugerir as providéncias que Ihe parecam capazes de melhorar e aperfeigoar 0s processos
do ensino e da educagéo.

§ 2° Sera considerado como co-autor O superior hierdrquico que, recebendo denuincia ou
representagio a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

§ 3° A representagdo de que trata o inciso X1I sera encaminhada pela via hierarquica €
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ampla
defesa ao representado.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 164. E proibido ao servidor qualquer agfio ou omissao capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da funcdio publica, ferir a disciplina ¢ 2 hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano & Administracao Publica, especialmente:

[ _ ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

11 — retirar qualquer documento ou objeto da reparti¢do, sem prévia anuéncia da autoridade
competente;

111 — recusar f& a documentos plblicos;

IV — opor resisténcia injustificada a execucdo de servigo ou ao andamento de documento €
processo;
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V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no rec into da reparticéo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranha 2 repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdio a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeagao por concurso pablico;

¥ — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em raziio em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X1 — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia, nos
termos da lei;

X1V — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func#io e com o hordrio de trabalho.

XIX — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art. 165. E licito ao servidor criticar atos do Poder Piblico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizac@o do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO 11l
DA ACUMULACAO

Art. 166. E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituigio Federal, mediante
comprovagéo escrita da compatibilidade de horarios:

I — a de dois cargos de Professor;

11 - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico; €

1l — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes
regulamentadas

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unifio, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.
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Art. 167. O servidor aposentado poderd perceber os proventos de aposentadoria
cumulativamente com a remuneragéo nos casos de:

[ —mandado eletivo;
[T — cargo em comisséo;
I1I — cargo, emprego ou fung¢do plblica, desde que legalmente acumulaveis.

Art. 168. E permitida a acumulagfo para a percepgéo de;

I — pensdes civis e militares;
IT — pensdes com proventos ou remuneragio;
[11 — proventos de aposentadoria com remuneragdo, nos casos de acumulagéo legal.

Paragrafo tinico. As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito
de nomeagao para cargo publico, observadas as normas constitucionais.

Art. 169. O servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma fungdo de diregéo,
chefia e assessoramento, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecunidrias dessa
natureza, salvo para o Quadro do magistério no desempenho das atividades de Diretor e
Diretor Auxiliar de unidade de ensino.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 171. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

§ 1° A indenizag@o de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no
artigo 68.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acgéo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 172. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 173. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 174. As sang8es civis, penais e administrativas poderio cumular-se. sendo independentes
entre si.
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Art. 175. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ser4 afastada no caso de
decisdo prolatada em agdo penal, que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 176. S&o penalidades disciplinares:

[ — adverténcia;

II — suspensio;

I1I — demissio;

IV — cassaco de aposentadoria e disponibilidade;
V —destituigdo de cargo de ou funcdo de confianga.

Art. 177. Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 178. Néo podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracdo.

Pardgrafo unico. No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 179. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou de
suspensao sera aplicada, por escrito, a critério da autoridade competente, pela inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagdo de
proibig¢do prevista no rol do artigo 139, ndo tipificada como infragdo sujeita a penalidade de
demisséo, segundo o artigo 153.

Art. 180. A pena de suspenséo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo tinico. Quando houver conveniéneia para o servi¢o, a penalidade de suspensio
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 181. Ser4 aplicada ao servidor a pena de demissio nos casos de:

I — crime contra a administragdo puiblica;

II — abandono de cargo;

[T - indisciplina ou insubordinacéo graves ou reiteradas;

[V — inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;

VII —ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelagiio de segredo apropriado em razio do cargo:

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
X1 — corrupgdo;

XII — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes;
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XII — prética de usura sob qualquer de suas formas.

Art. 182. A acumulaco de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias para opgio.

§1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por mé fé, o servidor serd demitido de ambos os
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes, exercido
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissfio serd
comunicada ao outro 6rgéo ou entidade onde ocorrer a cumulagéo.

Art. 183. A demissdo, nos casos dos incisos V, VIII e X do artigo 153, implica em
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 184. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) dias alternados, no mesmo ano civil.

Art. 185. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violagéo dos deveres e obrigacdes
do servidor, apds anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensio.

Art. 186. O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal.

Art. 187. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I — praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;

IT — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblica;

IIT — praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 188. A pena de destituigdo de funcdo de confianga serd aplicada:

I — quando se verificar falta de exag8io no seu desempenho;

IT — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para

que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico.

Pardgrafo unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do cargo
efetivo.

Art. 189. O ato de aplicagdo de penalidade € de competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo uinico. Poderd ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para aplicagio
da pena de suspenséo ou adverténcia.

Art. 190. A demisséo por infringéncia ao artigo 139, incisos X e XI, incompatibiliza o ex-

servidor para nova investidura em cargo ou fung@io pablica do Municipio, pelo prazo de 5
=
{¢inco) anos.

Pardgrafo unico. N&o poderd retornar ao servigo piblico municipal, o servidor que for
demitido por infringéncia do artigo 153, incisos I, V, VIII, X e XI.
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Art. 191, A pena de destitui¢do de funcdo de confianga implica na impossibilidade de ser o
condenado investido em funcdes dessa natureza, durante o perfodo de dois anos a contar do
ato de punicéo.

Art. 192. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.
Art. 193. A ag#o disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto s infragdes punfveis com demissao, cassagdo de aposentadoria
e disponibilidade, ou destituigdo de fungdo de confianga;
I1 — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto &s infragdes punidas com adverténcia ou suspensao.

§ 1° A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, no dia da
interrupcao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO 1
DISPOSICOE PRELIMINARES

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 1° As dentncias sobre irregularidades serdo objetos de apurag@o, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 195. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

I - sindicéncia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar 0
servidor faltoso;

[ — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo torne o
servidor passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO 1
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Art. 196. A autoridade competente poderd determinar a suspensdo preventiva do servidor,
selo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, em decisdo
fundamentada, se houver necessidade de seu afastamento para apura¢do de falta a ele
imputada.

Art. 197. O Servidor terd direito:

I — 2 remunera¢iio e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensdo
preventiva, quando do processo nio resultar puni¢do ou esta se limitar a pena de adverténcia;
Il — a remuneracio e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento, excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

SECAO 111 X
DA SINDICANCIA

Art. 198. A sindicdncia ser4 cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas
atribuigdes normais até a apresentagio do relatorio.

Pardgrafo tinico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a
funcdo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de servidores, até o maximo de 3
(trés).

Art. 199. O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessérias ao
esclarecimento da ocorréncia e a indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo méaximo
de 10 (dez) dias Gteis, relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente, dever4 ser ouvido o autor da representacdo ¢ o servidor implicado, se
houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzira no relatorio as suas
conclusdes, indicando possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo € o seu
enquadramento nas disposigdes estatuarias.

Art. 200. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruirem o
processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis:

I — pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspens&o;

I1 — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;

[T — pelo arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicagdio do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comiss@o,
para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 (cinco) dias Gteis.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidiré no prazo e
nos termos deste artigo.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 201. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo de 3 (trés)
servidores estéveis. designa pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

Pardgrafo dmico. A comissdo terd como secretério, servidor designado pelo presidente,
podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

Art. 202. A comissdo processante, sempre que Necessario e expressamente determinado no
ato de designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartico.

Art. 203. O processo administrativo seré contraditrio, assegurada ampla defesa ao acusado,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 204. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatério desta integrara os autos, como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo dnico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela prética de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente
da imediata instauracdio do processo administrativo disciplinar.

Art. 205. O prazo para conclusdo do processo ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagao da autoridade que determinou a
sua instauracdo.

Art. 206. As reunides da comissdo serdio registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 207. As instalar os trabalhos da comissio, o Presidente determinard a autuagdo da
portaria ¢ demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para a primeira audiéncia e
determinar4 a citagdo do indiciado.

Art. 208. A citagdo do indiciado sera feita pessoalmente e contra-recibo, com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e conteréd dia, hora e
local da audiéncia, a qualificagdo do indiciado e a falta que lhe € imputada.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citag@o, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido o seu enderego, serd citado por
via postal, em carta registrada, juntando-se a0 processo 0 comprovante do registro e o aviso
de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 209. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.
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Pardgrafo unico. Em caso de revelia, o presidente da comissdio processante designara, de
oficio. um defensor.

Art. 210. Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) dias, com vistas do processo na repartigio,
para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 5
(cinco).

Pardgrafo unico. Havendo mais de 1 (um) indiciado, o prazo serd comum, de 6 (seis) dias,
contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

Art. 211. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes €
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e recorrendo, quando necessério, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagfo dos fatos.

Art. 212. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatorios que se realizarem perante a comissio, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 2° Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art, 213. As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
aufos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia € hora
marcados para a inquiricéo.

Art. 214. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagdo do indiciado ou de
seu procurador.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem ou contraditem, proceder-
se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 215. Concluida a inquiri¢@o de testemunhas, poderd a comissdo processante, se julgar ttil
ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 216. Ultimada a instru¢do do processo, o indiciado sera intimado por mandado, pelo
presidente da comiss@io, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

e T I AL i e =

Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum — MA — CEP: 65.763-000 - Fone: (0xx99) 3522 1270




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM — MA
C.N.P.J.N%.06.138.911/0001-66

e T e e B e T T T T -

Pardgrafo imico. O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se forem 2 (dois) ou
mais os indiciados.

Art. 217. Apés o decurso do prazo, apresentada a defesa ou néo, a comisso apreciard todos
os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constard em relagdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o
processo ¢ as razbes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou punicdo do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo unico. O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo
para apresentacdo da defesa.

Art. 218. A comissdo ficara & disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 219. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragio do processo adotara
as seguintes providéncias:

I — dentro de 5 (cinco) dias:

a) pedird 4 comissdo processante os esclarecimentos ou providéncias que entender
necessérios, marcando-lhe prazo;

b) encaminhard os autos & autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.

[T — despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da
comissdo processante, fundamentando o seu despacho, se concluir diferentemente do
Processo.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final serd contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 220. Da decisdo final, s3o admitidos os recursos previstos nesta lei.

Art. 221. As irregularidades processuais que nfo constituem vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisio do processo, ndo lhe
determinario a nulidade.

Art. 222. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar
0 abandono de cargo, quando poderd haver exoneragio a pedido, a juizo da autoridade
competente.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 223. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma tnica vez, quando:
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[ —a decisdo for contraida ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

i1 —a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

111 — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar para revisdo do processo.

Pardgrafo inico. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para revisdo do processo.

Art. 224. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 225. O processo de revisio sera realizado por comisséo designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo
originario.

Art. 226. As conclusdes da comissdo serio encaminhadas a autoridade que aplicou a
penalidade, dentro de 30 (trinta) dias, a qual decidirg, fundamentadamente, dentro de 10 (dez)
dias.

Art. 227. Julgada procedente a revisdo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes desta decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 228. Os servidores do municipio de Tuntum, sio contribuintes obrigatérios do RGPS do
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Pardgrafo unico. O plano de que trata este artigo serd satisfeito por instituicdo oficial de
previdéncia, assisténcia & satide ou assisténcia social, para a qual contribuirdo o Municipio e 0
servidor.

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 229. O servidor seré aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

11 — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

[II — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, € 25 (vinte
e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a este 1empo;

d) aos 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporc ionais ao tempo de servigo.

Pardgrafo iinico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere 0
inciso 1 deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior a0 Ingresso no servico piiblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel € incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS) — € outras que a lei indicar, com base na medicina gspecializada.

Art. 230. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que 0 servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo ativo.

Art. 231. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigoraré a partir da data da publicag@o
do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de satde, salvo
quando laudo de Junta Médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servico
publico.

§ 2° Sera aposentado 0 servidor que, apds 24 (vinte ¢ quatro) meses de licenca para tratamento
de satide, for considerado invélido para 0 servigo, mediante laudo de Junta Médica.

Art. 232. O provento de aposentadoria serd revisto na mesma data e proporgao, sempre que
modificar a remuneragio dos servidores em atividade.

Pardgrafo tnico. Serao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

Art. 233. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 203, paragrafo Unico, terd o
provento integralizado.

Art. 234. Quando proporcional ao tempo de servico, 0 provento ndo serd inferior a 1/3 (um
terco) do vencimento da atividade, nem a 50% (cinqlienta por cento) do valor do menor
padréo de vencimento do quadro de servidores do Municipio.

Art. 235. Além do vencimento do cargo, integram o célculo do provento:

[ _ o valor da funcdo gratificada, se o servidor contar pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio
em posto de confianga, e desde que se encontre no seu exercicio, na condi¢do de titular, por
ocasizo da aposentadoria, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

I1 — o adicional por tempo de servigo;
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11l — o adicional noturno € o adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas,
insalubres ou perigosas, proporcionalmente a0s anos completos de exercicio com percepedo
da vantagem.

Art. 236. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina, no més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

TITULO VI ' ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 237. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 238. Consideram-se como de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
as contratagdes que visem a:

I — atender a situagdes de calamidade publica;
1I — combater surtos epidémicos;
[I] — atender outras situagdes de emergéncia que visem a ser definidas em lei especifica.

Art. 239. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentdria especifica €
ndo poderdo ultrapassar 0 prazo de 1 (um) ano.

Art. 240. E vedado o desvio de fung&o de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratacdo, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do contrato anterior, sob
pena de nulidade do contrato € responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 241. Os contratos serdo de natureza administrativa, regidos por este Estatuto, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — remuneragdo equivalente & percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no
cargo permanente do municipio;

11 — jornada de trabalho, servico extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta lei:

111 — férias proporcionais ao término do contrato;

[V — inscricdo no sistema oficial de previdéncia social do INSS.

TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Arte. 242. O dia do servidor pablico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.
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Art. 243. Os prazos previstos nesta lei e suas regulamentacOes, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia (til seguinte, prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 244. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas € constem de seu assentamento individual.

Pardgrafo tmico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de 5
(cinco) anos de vida em comum ou por menos tempo, se da unido houver filhos.

Art. 245. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre nenhum direito
ao servidor.

Art. 246. A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais sera fixada por decreto do prefeito
municipal, salvo as ja estipuladas em lei especifica.

Art. 247. O Prefeito municipal baixara por decreto, os regulamentos necessarios a execugio
da presente lei.

Art. 248. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e outros
documentos que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor ativo ou inativo.

Art. 249. Os documentos relativos a vida funcional do servidor, de competéncia de anota¢@o
do 6rgio de controle de pessoal deverdio ser mantidos em arquivos por periodo ndo inferior a
10(dez anos), contados do seu desligamento das fungdes, devendo ser observada a natureza e
importancia dos mesmos.

Art. 250. Prescrevem em 035(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferengas
devidas pelo Poder Piblico Municipal, salvo o direito dos absolutamente incapazes na forma
do Cédigo Civil.

§ 1°. A prescrigdo ¢ de ordem publica, nfio podendo ser relevada pela administrag@o.

§ 2°. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia expressa pelo interessado competente ¢, em havendo os dois, prevalece a data de
publicagéo do ato.

§ 3°. Suspenso o curso da prescrigdo, este recomegard a contagem pelo prazo restante e, no
caso de interrupgdo, inicia-se novamente a contagem, tudo a partir da data de publicagdo
oficial da decisdo ou da data da ciéncia expressa pelo interessado no instrumento competente
e, em havendo os dois, prevalece a data de publicagdo do ato.

Art. 251. Os vencimentos, a remuneragdo € as vantagens, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com a Constituicdo Federal, serdo
imediatamente adequados aos limites legais.

CAPITULO 11
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 252. As disposi¢des desta lei aplicam-se aos servidores dos poderes Executivo €
Legislativo, das autarquias e fundagdes piblicas municipais.

Art. 253. Os atuais servidores municipais, admitidos mediante prévio concurso publico, ou
estaveis por forga do artigo 19, do Ato das Disposigdes Transitorias da Constitui¢do Federal, e
estatutarios, ficam submetidos ao regime desta Lei.

Paragrafo unico. Os empregos ocupados pelos servidores de que trata este artigo, ficam
transformados em cargos, na data da publicagdo desta Lei.

Art. 254. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 576/93 de 04 de maio de 1993.

Art. 255. Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial, revogadas as
disposicdes em contrério, naquilo em que for contréria as disposigdes desta.

Art. 256. Mando, portanto, todas as autoridades a quem o conhecimento ¢ a execugdo da
presente lei pertencerem, que a cumpra e a faga cumprir inteiramente como nela se contem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
EM 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

e -

———
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Prefeito Municipal —
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