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Lei n°.720/2008 16 de dezembro de 2008

Dispde sobre reorganizagio administrativa do poder
executivo municipal, criagio de secretarias e orgdos
publicos, cargos cfetivos, em comissio ¢ fungdes
gratificadas, e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Tuntum, estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TITULO 1

DAS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS

Art. 1° As atividades da Prefeitura Municipal de Tuntum, Estado do Maranhdo, scrdo regidas pela
seguinte lei:

§ 1° Fixar-se-4 como diretrizes governamentais a atuagdo preferencial nas seguintes areas:

I — Educagdo e cultura;

Il — Saude ¢ saneamento;

111 — Assisténcia social ¢ a infancia ¢ adolescéncia;

IV — Transporte rodoviario ¢ urbano;

V — Apoio a agropecuaria ¢ desenvolvimento da pesca:
VI — Apoio a Mulher, juventude e protegio ao idoso;
VII — Servigos Puiblicos essenciais e supletivos, como:

a) Limpeza publica;

b) Pragas, parques ¢ jardins;

¢) Servigos funerarios;

d) lluminagdo Publica;

¢) Fomento as atividades econdmicas:

) Difusio cultural;

g) Apoio ao estudante;

h) Alimentagdo escolar;

i) Conservagdo ¢ manutengiio de prédios piiblicos;
j)  Desenvolvimento do turismo.

Art. 2° O municipio executara suas atividades e prestara seus servigos diretamente ou por intermédio
de terceiros nos casos previsto em lei.

Art. 3° O Poder executivo devera, em harmonia com os demais poderes e niveis de Governo, preservar
e imncentivar as atividades agricolas, pecudrias e pesca, geragdo de emprego, renda e oportunidades,
dentro das possibilidades econdémicas, financeiras ¢ legais do municipio.

::m. 4° ~Prefeitura Municipal de Tuntum(MA) terd a sua estrutura dividida em orgdos de Diregdo e
xecugdo.

§ 1° Os orgdos de dire¢do ¢ assessoramento superior compor-se-do da seguinte forma:
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| — Gabinete do Prefeito:
11 — Procuradoria Geral do Municipio;
I1I — Comissfio Permanente de Licitagdo;
[V — Controladoria;
V — Departamento Municipal de Transito:
— Secretaria Municipal de Administragdo:
VII — Secretaria Municipal de Finangas:
VIII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
IX — Secretaria Municipal de Saude;
X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;
X1 — Secretaria Municipal de Educacdo:
XII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Rccursos Hidricos;
XIII — Secretaria Municipal de Assuntos Politicos;
X1V — Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer:
XV — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca ¢ Abastecimento.
XVI - Secretaria Municipal de Cultura

§ 2° Os orgdos de diregdo ¢ execugdo compor-se-do conforme o disposto abaixo e com a seguinte
subordinagdo hierarquica:

[ — Gabinete do prefeito:
a) Chefia de Gabinete:
b) Secretaria Executiva;
¢) Assessoramento Especial;
d) Assessoramente em comunicagio social;
¢) Assessoramento em relagdes publicas.
N Assessor de Seguranga
IT — Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Procurador-Geral do Municipio;
b) Procurador-Geral Adjunto do Municipio:
c) Assessores juridicos:
d) Secretaria;
¢) Asscssores.
IIT — Comissdo Permanente de Licitagdo:
a) Membros designados.
IV — Controladoria:
a) Assessoramento em Controle Interno.
V — Departamento Municipal de Trénsito.

a) Coordenadoria de Engenharia de Trafégo e Educagéo:

V1 — Secretaria Municipal de Cultura

a) Coordenadoria de Atividade Meio;

1 — Divisdo de Eventos culturais;

2 — Divisdo de Administragdo ¢ Servigos ao Cidadio.
b) Chefe de Gabinete;
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¢) Assessoria Técnica;

d) Asscssoria de Projetos Especiais:
e) Departamento de Cultura;

) Agentes Administrativos;

VII — Secretaria de Finangas

a) Chele de Gabinete;

b) Divisdo Financeira-Contabil:

¢) Divisdo Tributaria;

d) Divisdo de Suporte em Informatica.

VIII — Secretaria de Obras ¢ Servigos Urbanos

a) Chefe de Gabinete:

b) Divisdo de Limpeza Publica;

¢) Divisdo de Obras ¢ Urbanismo;

d) Divisdo de Transportes ¢ Manutengao.

IX — Secretaria Municipal da Educagdo.
[ — Chefe de Gabinete;

a) Os cargos cxistentes de Supervisores Escolares scrdo transformados em Coordenadorias
Pedagogicas;

I — Coordenagdo Pedagégica de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da Zona Rural(12);
2 — Coordenagdo de Educagéo Infantil da Zona Urbana (03);

3 — Coordenagdo Pedagdgica de Ensino Fundamental do 1°. ao 5°.ano da Zona Urbana(4);

4 — Coordenagdo pedagogica de Ensino Fundamental do 6°. ao 9°. Ano da Zona Urbana(4);

5 — Nucleo de Educagdo de Jovens e Adulto, incluindo 01(um) Coordenador de Alfabetizagdo
de Jovens ¢ Adultos; 01(um) Coordenador de Educagédo de Jovens e Adultos de 1* a 4*. Série;
01(um) Coordenador de Educagdo de Jovens ¢ Adultos de 5% a 8* Séric ¢ Ensino Médio;

6 — Coordenagdo de Educagdo Especial(01);

b) Serdo criadas as scguintes Coordenadorias para integrar a estrutura Administrativa da
Secretaria

1 — Coordenagdo de Tecnologia(01);

2 - Coordenagdo de Programas do Ministério da Educacdo ¢ Secretaria de Estado de
Educacao(01).

3 - Coordenagdo de Estatisticas(01)

- Assessores (02);

4 — Coordenagdo de Escrituragdo(01);

- Assessores(03);

5 — Coordenagdo de Almoxarifado(01);

- Assessores(04);

6 — Coordenagdo de Frequéncia Escolar(02);

7 — Coordenagio de Escola Ativa(02);

8 — Coordenagdo de Formagdio continuada(01);
- Assessor(01)

9 — Coordenagdo de Transporte Escolar(01).

¢) Agentes Administrativos, assessores ¢ Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos.
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X — Secretaria Municipal de Saude.

a) Chefe de Gabinete:
b) Coordenadoria de Unidades basicas:
¢) Coordenadoria dos Centros de saude;
d) Coordenadoria do Programa de Satde da Familia
e) Coordenagdo de Controle ¢ Avaliagdo;
f) Coordenagio do Nucleo de Educagdo em Saude;
g) Coordenagdo de Sande Bucal:
h) Coordenagio de Programa DST/AIDS;
i) Coordenagdo de Programa HiperDIA;
j)  Coordenagiio do Nucleo de Vigilancia;
k) Coordenagiio do Fundo Municipal de Sande;
1) Coordenagdo do SAMU 192
m) Coordenagdo de Imunizagdo
n) Coordenagdo de Agencia Transfusional;
0) Coordenagdo de Saude da Mulher.
1 — Divisfio de Servigos Basicos de Sande:
2 — Divisdo de Controle. Avaliagdo ¢ Auditoria;
3 — Divisdo de Saude Preventiva ¢ Farmacia Basica.
p) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
1 — Divisio de Vigildncia Sanitaria:
2 — Divisdo de Controle em Zoonoses.
3 — Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

XTI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Crianga ¢ do Adolescente.

a) Chefe de Gabinete;
b) Coordenadoria do Desenvolvimento de Geragdo, Renda ¢ Oportunidade:;

1 — Divisdo de Atendimento a Entidades Comunitarias ¢ a Mulher;
2 — Divisdo de Atendimento a Creches, Infincia e Juventude:
3 - Divisdo de atendimento aos Idosos, Carentes ¢ Deficientes;

¢) Coordenadoria de Prote¢do Social Basica(PAIF. PROJOVEM, IDOSO, CRECHE, BOLSA
FAMILIA/IGD);

d) Coordenadoria de Protegio Social Especial(PETI, SPCAES, MSE);
¢) Coordenadoria de Programas da Crianga e Adolescente .
XII — Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos,

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Projeto;

d) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;

¢) Departamento de Educagdo Ambiental;

f) Coordenadoria de Fiscalizagido ¢ Controle

2) Coordenadoria de Combate a Poluigdo Visual;
h) Agentes Administrativos;

XIII ~ Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.
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a) Chefe de Gabinete

b) Assessoria técnica:

¢) Assessoria de Projetos;

d) Departamento de Esporte;

¢) Departamento de Lazer e Recreagao:
f) Agentes administrativos:

XIV - Secretaria Municipal de Coordenagdo Politica de Governo.

a) Chefe de Gabinete;
b) Assessores Especiais;
¢) Agentes Administrativos.

TITULOQ Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Subtitulo I
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal, reestruturado pela Presente Lei, compde-se dos Orgios da
Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° - Integram a Administragdo Dircta ¢ Indircta o Gabinete do Prefeito. o Conselho Municipal de
Desenvolvimento ¢ as Secretarias Municipais.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos secretarios municipais.
pelo chefe de Gabinete ¢ pelos assessores Diretos, os quais exercem atribuigdes de suas competéncias
constitucionais, legal ¢ regulamentar com o auxilio dos orgdos c cntidades que compdem a
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico — O Chefe do Gabinete do Municipio, assim como o Procurador-Geral do Municipio
terdo tratamento de Secretario Municipal, ¢ a estes comparado para todos os efeitos, inclusive quanto
aos protocolos ¢ as correspondéncias.

_ ) Subtitulo I
DA MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal tem a missdo basica de conceber e implantar planos, programas
¢ projetos que traduzam de forma ordenada os objetivos emanados das Constituigdes Federal ¢
Estadual, da Lei Orgdnica do Municipio ¢ das Leis Especificas, em estreita articulagdo com os demais
Paoderes e niveis de Governo.

Art. 8° - Os orgdos ¢ entidades que atuam na esfera do poder executivo municipal, visam a atender as
necessidades coletivas.

Art. 9° - O resultado das agdes empreendidas pelo Poder executivo municipal deve propiciar o
aprimoramento das condigdes sociais ¢ econémicas da populagdo municipal, nos seus diferentes
segmentos ¢ a perfeita integragdo do Municipio ao esforgo do desenvolvimento regional ¢ estadual.

Subtitulo i
DA ADMINISTRACAQO DIRETA

Capitulo 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
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Art. 10 — O conselho municipal de desenvolvimento é orgdo colegiado de deliberagdo superior do
Poder Executivo Municipal, que tem por objetivo a deliberagdo de prioridades ¢ a compatibilizagdo de
planos, programas e projetos, que visem o desenvolvimento sustentdvel do Municipio de
Tuntum(MA), assim como o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos mesmos.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento sera presidido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e integrado pelo Chefe de Gabinete da Prefeitura, pelos Secretarios Municipais. Procurador-
Geral do Municipio e pelos Assessores Diretos.

Paragrafo tinico — O poder executivo regulamentara por Decreto a organizagdo, o funcionamento ¢ a
forma de atuagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento.

Capitulo IT
DA CHEFIA DO GABINETE DA PREFEITURA

Art. 12. Sdo atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

[ - Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos, politicos. de
assisténcia militar ¢ civil;

II - Executar ¢ contratar as atividades concernentes as dreas de pessoal, suprimento, finangas.
patrimdnio, transportes e orgamento. ¢ demais que visem a manutengdo das suas condigdes de
operagao:

[II - Desenvolver agdes de apoio direto ¢ imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de
naturcza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administragdo publica municipal:

IV - Cuidar da seguranga pessoal do Prefeito ¢ sen assessoramento pertinente em eventos e demais
deslocamentos:

V - Formular, transversalizar e executar a politica municipal de equidade dec género, elaborando
programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal. estadual e federal. fixando
prioridades para a exccucdo das agdes. captagdo ¢ aplicagdo de recursos;

VI - Priorizar a questdo de género, visando reduzir as desigualdades sociais entre homem e mulheres
do Municipio;

VII - Elaborar ¢ implementar a politica municipal de equidade de género, através da sua subordinada
coordenadoria da mulher.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 13. Integra a Administragdo Publica municipal, e sempre que necessario, auxiliara o Gabinete do
Prefeito nos casos previstos na Lei Organica.
Capitulo 111 )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - Orientar e expedir atos juridico-normativos, de observincia obrigatoria por todas as demais
sccretarias e orgdos ¢ entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio;

Il - Exercer, através de seus orgdos especificos, as atribuigdes de consultoria e assessoria juridica dos
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orgdos ¢ entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta, bem como a representagdo legal do Municipio.
judicial e extrajudicialmente:

Il - Exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que. direta ou indiretamente,
envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal:

IV - controlar a legalidade das licitagdes no dmbito da Administragdo Direta ¢ Indireta:

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da Administragao
Direta e. quando couber, da administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos, prestando servigo
de assisténcia judiciaria gratuita aos municipes de baixa renda;

VII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

N Capitulo IV N
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 15 — E o orgio interno as competéncias de dirimir todo ¢ qualquer processo licitatorio como
preceituam as leis especificas, devendo receber e deliberar de acordo com as autorizagdes do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Capitulo V
DA CONTROLADORIA

Art. 16 — E 6rgdo com finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual.
Leis de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orgamentdria Anual, face a lei de Responsabilidade Fiscal.
Comprovar a legalidade. avaliando os resultados, quanto a eficicia ¢ eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgios e entidades da administragdo municipal.

Capitulo VI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secdo 1
DA NATUREZA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 17 — As Secretarias Municipais sdo Orgdos da Administragdo Direta, dirigidas pelos Secretarios
Municipais, organizadas com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sdo dirctamente
subordinadas, na execugdo das suas competéncias ¢ atribuigdes, em cada campo de atuagdo da
Administragdo Publica.

Paragrafo tinico - Cada Secretaria Municipal dara exccugio direta as atividades de sua competéncia ¢
complementarmente. através das entidades da Administragdo Indireta ¢ Orgios que lhes forem
vinculados (SECAQ II).

Secdo I1
DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 18 — Cada secretaria municipal ¢ estruturada em até 4 (quatro) niveis:

I — Nivel de Administragdo Superior, representado pelo Secretario do Municipio com a fungdo de
lideranca, diregdo, articulagdo institucional, defini¢do de politicas ¢ diretrizes ¢ responsabilidades pela
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atuagio da Secretaria como um todo, inclusive a representagido e as relagdes intersecretariais ¢
intragovernamentais;

Il — Nivel de Gerencia Superior, representado pelo Coordenador Setorial, com fungdes relativas a
Coordenagdo ¢ Lideranga Técnica do processo de implantagdo de planos, programas ¢ projetos, bem
como a coordenagdo das atividades gerenciais relativas aos meios administrativos necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

11 — Nivel de execucdo instrumental, com as fun¢des de executar as atividades meio da Secretaria
relativas a pessoal, material, patrimdnio, encargo gerais, transportes oficiais, contabilidade, execugdo
financeira, informatica ¢ outras atividades organizadas sob forma de sistemas, constituidas de uma ou
mais orgdos setoriais a serem previstos na composigdo e estrutura de cada Secretaria. devendo ser
tecnicamente vinculados a Secretaria responsavel pelas fungdes adjetivas:

[V — Nivel de execugdo programdtica, com as fungdes de exccutar as atividades fim que Ihes forem
atribuidas na estrutura de cada secretaria, consubstanciadas em programas e projetos ou em missoes de
carater permanente.

. Secdo 111
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Crian¢a e Adolescente;

I - Formular a politica municipal de Assisténcia social em consondncia com a Politica Estadual ¢ a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - Articular ¢ firmar parcerias de cooperagio técnico-financeira com instituigdes publicas ¢ privadas
de ambito municipal, estadual e federal. com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

111 - Coordenar a claboracio e exccugio do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servigos ¢ beneficios da assisténcia social no dmbito municipal:

IV - Definir padrdes de qualidade ¢ formas de acompanhamento e controle, bem com a superviséo,
monitoramento ¢ avaliagdo de a¢Ges de assisténcia social de ambito local;

V - Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integragdo com as demais
Secretarias em cada Regido Politico-Administrativa, fortalecendo as Gerencias Regionais de
Assisténcia Social;

VI - Garantir o exercicio do controle social ¢ apoio operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VII - Gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como o Plano Municipal
de Assisténcia Social;

VIII - Articular e coordenar a rede de protegdo social bdsica e especial, com centralidade na familia,
constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda em
as modalidades e complexidade dc atendimento aos usunarios da assisténcia social do Municipio;

- Qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementagdo da politica ¢ do plano municipal
de assisténcia social;
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¥ - Dotar os conselhos tutelares de espago fisico adequado, equipamentos ¢ recursos humanos de
apoio administrativo suficientes ao seu perfeito funcionamento:

XI - Apresentar a populagdo focada. metas ¢ indicadores anuais de resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social;

XII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.
Art. 20 — Compete 2 Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos:
I - Coordenar os projetos ¢ a execugdo de obras vidrias;

11 - Examinar ¢ aprovar os projetos de urbanizagdo de areas pertencentes a particulares ¢ fiscalizar a
execugio de arruamentos aprovados;

I11 - Examinar e aprovar os projetos de construgdo particulares, bem como inspecionar ¢ vistoriar
edificagdes:

IV - Elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminago, obras vidrias e prédios
publicos, segundo as diretrizes do planegjamento geral do municipio;

V - Executar ou fiscalizar a construgdo de obras piiblicas municipais e efetuar sua conservagao:

V1 - Executar ou fiscalizar a implantagdo ¢ manutengdo da rede de iluminagdo de logradouros publicos
municipais;

VII - Fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores:

VIII - Executar ou fiscalizar a construgiio e conservagio das estradas do municipio, bem como manter
a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos.

Art. 21 — A Secretaria Municipal da Administragio passard a denominar-se Secretaria
Municipal de Administraciio e Recursos Humanos e tera como competéncias e atribuicdes:

I - A criacdo de orgios com suas respectivas estruturas organizacionais, racionaliza¢fio e organizagdo
dos processos de trabalho.

I1 - A claboragdo de legislagdo e regulamentagio de todo o sistema de pessoal, Estatuto dos Servidores
Piblicos e Planos de Carreira no ambito da Administragdo Centralizada, a orientagdo da
Administragiio Descentralizada ¢ o exame dos projetos de lei do Executivo e Legislativo.

111 - A capacitagdo e promover o aprimoramento funcional dos servidores;

IV - O desenvolvimento de pesquisas com vistas a fixagdo da politica salarial, a realizagdo de
concursos publicos, o ingresso ¢ posse de servidores, oferecendo, ainda, bolsas de estagios, bem como
subsidios de alimentagdo ¢ transporte.

V - Orientagio, coordenagio e controle das atividades relativas a despesa de pessoal, processamento
do pagamento dos servidores, elaboragdo de atos administrativos, langamento de registros funcionais.
controle de gratificagdes, beneficios ¢ aplicagdes da legislagio no ambito da Administragdo
Centralizada.
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V1 - Administragio a documentagdo oficial do Municipio, conservada no Arquivo Municipal.
devidamente controlada e numerada pelo Protocolo Central, e realiza a triagem ¢ microfilmagem dos
papéis oficiais.

VII - Estudo. elaboracio, organizagio, coordenagio e acompanhamento as atividades relativas a
organizagdo, racionalizagdo e modernizagdo administrativa, bem como, s politicas de recursos
humanos, de qualificagdo ¢ desenvolvimento funcional no ambito municipal.

VIII - Coordenagdo do sistema de Transportes Oficiais da Administragdo Centralizada. além de
administrar os servigos de divulgagdo oficial do Municipio, os servigos de manutengdo, conservagio ¢
seguranca dos prédios ocupados pela Secretaria.

§ 1°. A Secretaria de Administragiio ¢ Recursos Humanos ¢ compdem-se dos seguintes orgdos com
suas respectivas competéncias:

I - Assessoria de Plangjamento ¢ Programagio (ASSEPLA)

a) Plancjamento geral e setorial, coordenagdo ¢ controle das atividades. programas ¢ projetos da
Secretaria.

b) Coordenagdo ¢ elaboragdo do plano anual de necessidades e acompanhamento da execugdo
dos projetos, além de elaboragdo da proposta orgamentdria ¢ acompanhamento a execugdo do
orcamento ¢ do Plano Plurianual dc Investimentos.

11 - Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos (ASSECOM)

a) Coordenagdo e controle das a¢des de divulgagdo. Comunicagdo Social e de Relagdes Publicas
da Secretaria.
b) Elaboracio e planejamento da divulgagio da Secretaria junto a imprensa.

[1I - Assessoria de Relagoes Institucionais (ASSERI)

a) Fortalecimento das relagdes e interlocugdo junto aos servidores municipais ¢ seus diversos
segmentos.
b) Organizacdo de eventos ¢ atividades sociais para os publicos interno ¢ externo da SMA.

IV - Coordenagdo de Administragdo e Servigos (CASE)

a) Orientagdo, coordenagiio ¢ controle das atividades relativas a pessoal, expediente, material,
orgamento, patrimdnio, documentagdo e servigos gerais.

b) Administragdo dos servigos de divulgagdo oficial do Municipio (Jornal Oficial dos
Municipios).

¢) Manutengdo. conservagdo ¢ seguranga dos prédios da SMA.

V - Coordenagio da Documentagdo (CD)
a) Orientagdo, coordenagdo, controle e acompanhamento do Sistema de Gerenciamento de
Processos Administrativos (GPA).
b) Processamento. arquivamento ¢ microfilmagem do fluxo da documentagdo da Administracio
Centralizada.

VI - Coordenacdo de Transportes Administrativos (CTA)

a) Orientagdo, coordenagdo, controla ¢ fiscalizagdo a frota propria do municipio, no dmbito da
Secretaria Municipal de Administragdo.

u‘\l
\1|‘

Rua Frederwo Caelha ° 411 Centro. Tunmm 3[4

O T = LS e il
3—000 Fone (&xx99) 3522 1270



CeCCet ettt ccccttstsTTLLLICSCCLCLECLELECECLCETLECLQLTYLTL VYV

Lo HTIEERE - pREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM — MA
Tuntum C.N.P.J.N2.06.138.911/0001-66

VII - Coordenagio de Qualidade de Vida do Servidor Municipal (CQVSM)

a) Promogdo da Qualidade de Vida/Felicidade do funcionalismo.

b) Implementagio de agdes ¢ projetos voltados a saiide e protegdo da vida no trabalho ¢
motivagdo para a mudanga de hdbitos ¢ comportamentos.

¢) Capacitagio de recursos humanos para trabalhar no Programa de Acolhimento e Qualidade de
Vida do Servidor Publico Mumicipal.

VIII - Escola de Gestdo Pablica (EGP)

a) Implementagdo das Politicas de Desenvolvimento do quadro funcional e gerencial da
Administragio Centralizada, além de estabelecimento de parcerias com as Autarquias.
Fundagdes, Empresas Piiblicas ¢ Fundagdo, no que se refere as Politicas de Desenvolvimento.

b) Desenvolve a qualificagdo funcional ¢ gerencial dos servidores ¢ da gestdo publica municipal.

IX - Supervisdo de Recursos Humanos (SRH)

a) Promover a integragdo das atividades relativas a sele¢do ¢ ao desenvolvimento de RH. bem
como de estudo e aplicacdo de normas ¢ diretrizes gerais do Sistema de Pessoal no ambito da
Administragdo Centralizada.

b) Coordena o processo de Progressdo Funcional.

X - Centro de Direitos ¢ Registros (CEDRE)

a) Orientagdo, coordenagdo ¢ controle das atividades relativas aos registros funcionais.
processamento da folha de pagamento. claboragdo de atos administrativos, controle de
gratificagdes e beneficios ¢ aplicagdo da legislacdo de pessoal no dmbito da Administragdo
Centralizada.

X1 - Ouvidoria dos Servidores Municipais (OSM)

a) Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as demandas dos servidores publicos municipais
aos orgdos competentes.

XII - Coordenagdo de Selegdo e Ingresso (CSI)

a) Orientar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos concursos desde a selegio.
ingresso ¢ movimentagdo de pessoal e estagiarios no ambito da Administragdo Centralizada.

XIII - Geréncia de Acompanhamento Funcional(GEAF)

a) Elaboragdo ¢ execucdo das politicas de Acompanhamento Funcional, Estagio Probatorio.
Readaptagdo e de Limitagio de Tarefas da Administragdo Centralizada, na PMPA.

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Saude

I - Definir politicas ¢ programas relativos a drea de Saude, Saneamento e Desenvolvimento Ambicntal.
estabelecendo diretrizes técnicas para execugdo de suas atividades, no dmbito da sua area de atuagdo;

11 - Asscssorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagio;

Il - Articular-se com o¢rgdos e entidades federais, estaduais ¢ de outros municipios com vistas a
melhor realizacdo dos seus objetivos;
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[V - Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei n® 10.000. de 08 de maio de
2.001;

V - Atuar no controle dos procedimentos internos ¢ favorecer o controle externo das atividades da
Administragido Piblica Municipal, na sua esfera de competéncia:

VI - Formular ¢ implantar a politica integrada de saude, meio ambiente, recursos hidricos ¢
sancamento basico do Municipio, de forma integrada ¢ em consondncia com as politicas estaduais e
federais:

VII - Plangjar, propor e coordenar a gestdo do Sistema Unico de Saiide — SUS do Municipio;

VIII - Planejar, propor ¢ coordenar a gestdo ambiental, integrada e articulada com os organismos que
atuam na arca de meio ambiente, no Municipio, Estado e Unido;

IX - Plangjar, propor e coordenar a gestdo de recursos hidricos do Municipio de forma integrada com a
gestdo ambiental e com o plano de recursos hidricos do Municipio;

X - Plangjar, propor e coordenar a gestdo de saneamento basico do Municipio, de forma integrada com
as politicas de uso. ocupagdo e conservagdo do solo e meio ambiente, ¢ de acordo com a politica
nacional de recursos hidricos;

X1 - Pactuar nas Comissdes Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite — CIT, juntamente com os
gerentes, os servigos de saude do SUS para o Municipio e regido:

XII - Plangjar, propor ¢ coordenar a gestdo de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica, de
vigildncia sanitaria e fiscalizagdo do Municipio e, de forma especifica. das entidades publicas e
privadas, bem como elaborar normas para estas atividades;

XIII - Coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades da Auditoria Assistencial do SUS no
Municipio;

XIV - Gerir o Fundo Municipal de Saude e prestar contas;

XV - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saide ¢ ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente.

XVI - Estimular a formacdo de consorcio entre o Municipio de Tuntum ¢ municipios polarizados na
regido de saude, para aquisicdo de bens, insumos ¢ complementagdo de valores da tabela de
procedimentos ambulatoriais ¢ hospitalares do Ministério da Saude.

XVIIL. Prestar assisténcia hospitalar, médico-cirirgico integral, prevengiio do céncer ¢ do controle ¢
combate a endemias de massa;

XVIIL Fiscalizar ¢ controlar as condigdes sanitarias, de higiene e sancamento. da qualidade dos
medicamentos e alimentos;

XIX. Realizar pesquisas; estudos ¢ avaliagdo da demanda de atengdo medica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assisiéncias publicas, particulares;

XX. Prestar servigos médicos e ambulatoriais, de urgéncia ¢ emergéncia;

XXI. Acdo sanitaria exaustiva ¢ compreensiva em locais piiblicos; a promogdo de campanhas
cducacionais ¢ de orientagdo a comunidade, visando a preservagdo das condigdes de saude da
populagdo;
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XXII. A produgdo e distribuigdo de medicamentos:
XXIII. A realizacio de auditoria, controle ¢ avaliagdo dos servigos de saude:

XXIV. A formulagdo, a execugdo, o acompanhamento ¢ avaliagdo das politicas relativas ao
sancamento basico do Municipio:;

XXV. Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termo de seu
regimento.

§ 1°. As Unidades Bisicas sdo as estruturas que respondem pelas agdes de atengdo basica a populagdo.

§ 2°. Os Centros de Saude sfio organizados para oferecer a populagio assisténcia especializada ou de
urgéncia e emergéncia de média complexidade.

§ 3°. Esta estratégia prioriza agdes de promogdo. prote¢do ¢ recuperagio da satide dos individuos e das
familias. do recém-nascido ao idoso, sadios ou doentes. de forma integral, continua ¢ de qualidade.
cstimulando a organizagio da comunidade e efetiva participagiio popular.

Art. 23 — Compete A Secretaria Municipal da Educagdo:

I - Definir politicas e diretrizes de educagdo, em consondncia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de Educagdo:

11 - Elaborar ¢ manter atualizado o Plano Municipal de Educagio, em articulagdo com a Sccretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos (SEADRH). com a participagdo da comunidade ¢ das Secretarias
Executivas Regionais (SER), de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educagdo ¢ em consondncia com o Plano Nacional de Educagdo;

11 - Elaborar, em coordenagdo com a Secretaria de Administragdo, a proposta or¢amentaria e
coordenar a aplica¢do dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SME. constantes do
Plano Plurianual ¢ do Orgamento Anual do Municipio;

IV - Elaborar normas ¢ instru¢des relacionadas com as atividades educacionais ¢ o funcionamento das
escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagdo infantil, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96) ¢ legislagdio aplicavel, em harmonia com as normas
de procedimentos federais e estaduais. bem como relacionadas aos programas de erradicagdo do
analfabetismo ¢ de apoio aos portadores de deficiéncia:

V - Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, ¢ o
plangjamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de acordo com a previsdo de demanda:

VI - Plangjar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagido ¢ oferta da demanda escolar de
cducacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental:

VII — Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia;

VIII - Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

[X - Atender os alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal,
com programas suplementares de alimentaciio e material didatico escolar;
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X - Ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;
X1 - Ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;
XII — Promover politicas pitblicas de democratizagdo do acesso a informatica junto a rede de ensino:

XIII - Criar condigdes para a realizagiio de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

X1V - Manter a populagdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na drea educacional;
XV - Plangjar, controlar ¢ avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

X VI - Administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criancas de zero a seis anos ¢ estabelecer
padrdes de qualidade para o atendimento:

XVII — Administrar o Centro de Referéncia do Professor e apoiar tecnicamente o Sistema de
Bibliotecas Publicas do Municipio;

XVIII — Coordenar agdes integrais que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regional. bem
como apoiar tecnicamente ¢ orientar as agdes de educagdo executadas pelas Secretarias Exccutivas
Regionais;

XIX - Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacdo;

XX - Gerir de forma autdnoma ¢ democratica os recursos destinados a educagio, através do Fundo
Municipal de Educagiio, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo ¢ os Planos Nacional
¢ Municipal de Educagdo;

XXI - Estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestdo
fiscal;

XXII - Subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SME;

XXIII - Estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a promogdo de agdes
preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas na rede piiblica municipal de ensino:;

XXIV - Controlar ¢ avaliar os relatorios ¢ documentos referentes as agdes do inciso anterior,
claborados pelas escolas municipais e encaminhados @ SME, realimentando novas estratégias ¢
diretrizes de agdo;

XXV - Implantar e operacionalizar o Programa de Transporte Escolar Municipal Gratuito, mediante
dotagdo orgamentaria propria da SME;

XXVI - Desempenhar outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

XXVII — Formular e articular as politicas piiblicas de educagfio de forma integrada com as politicas
estaduais ¢ federais ¢ com os demais orgdos ou entidades que atuam nestas dreas;

XXVIII - Implantar as diretrizes para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens
¢ Adultos do Municipio;
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XXIX - Plangjar, oferecer ¢ coordenar os servigos de Educagdo Basica para criangas ¢ adolescentes,
articulando-os com as agdes de assisténcia social, esporte, lazer, cultura e promogédo da cidadania:

XXX - Coordenar a elaboragdo ¢ implementagdo do Plano Municipal de Educagdo, com base nas
diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educacéo. dos planos estadual e nacional de educagdo;

XXXI - Promover levantamentos e pesquisas de natureza educacional e pedagogica:

XXXII - Coordenar a atividade de organizagio escolar nos aspectos pedagogicos e administrativos;
XXXIII - Realizar o Cadastro Escolar ¢ Censo Escolar;

XXXIV - Implementar agdes para a consolidagdo do Sistema Municipal de Ensino;

XXXV - Propor agdes que consolidam a gestdo democratica na rede municipal de ensino;

XXXVI - Gerir o Fundo de Valorizacdo do Magistério e Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

XXXVII - Registrar, avaliar ¢ divulgar agoes desenvolvidas pela SE/Tuntum;

XXXVIII - Coordenar os programas, projetos ¢ fungdes de carater permanente afetos a sua area de
atuacdo;

XXXIX - Coordenar as atribuigdes dos departamentos subordinados, visando ao cumprimento de scus
objetivos;

XL - Fomentar acordos de cooperagdo e intercambio com oOrgdos ¢ entidades oficiais, agentes diversos
da comunidade e institui¢des nacionais e estrangeiras ligadas a politica de educagiio do Municipio;

XLI - Atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades da
Administragdo Piblica Municipal, na sua esfera de competéncia;

XLII - Prestar suporte técnico ¢ administrativo aos Conselhos vinculados a sua area de atuagio;

XLITI- Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagdo.

Art. 24. A Secretaria de Finangas desincorpora-se da Secretaria de Administragfio e passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Finangas, sendo um Orgio superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nicleo central dos sistemas tributdrio, orcamentario e de

planejamento fiscal do municipio.

§ 1°. Séo finalidades da Secretaria Municipal de Finangas:

I - Plangjar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as politicas financeiras ¢ tributarias
do Municipio;

II - Exercer a administragdo ¢ a cobranga da divida ativa do Municipio;

III' - Executar, controlar ¢ avaliar as atividades de contabilizagio dos atos e fatos orgamentarios.
patrimoniais ¢ financeiros ¢ de processamento de dados do Municipio.

§ 2°. Compete a Secretaria de Finangas
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[ - Coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes aos sistemas financeiro. fiscal.
tributario. contabil, divida publica e processamento de dados do Municipio de Fortaleza:

I - Efetuar a guarda ¢ movimentagio do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal;

11 - Efetuar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas orgamentdrio, financeiro,
patrimonial, de resultados e de custos - ¢ a de todos os atos da Administragdo Municipal de natureza
financeira, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria;

IV - Exccutar as atividades referentes ao langamento, a cobranga, a arrecadagdo ¢ a fiscalizacdo dos
tributos, taxas municipais e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal:

V - Exccutar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipal, em todos
0s seus aspeclos;

VI - Elaborar o balango anual da administracdo municipal ¢ as prestagdes de contas especificas de
recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios, contratos. acordos ¢ outros
mecanismos, quando exigidos;

VII - Manter ¢ administrar o Cadastro Econdmico e Imobilidario do Municipio;

VIII - Coordcnar, exccutar, avaliar ¢ controlar as atividades de processamento eletronico de dados do
municipio;

IX - Elaborar, o plangjamento municipal. a proposta orcamentdria e coordenar a aplicagdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEFIN, constantes do Plano Plurianual ¢ do Orcamento
Anual do Municipio;

X1 - Proporcionar apoio técnico ¢ administrativo ao Contencioso Administrativo Tributdrio do
Municipio;

XII - Coordenar agdes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XIIT - Apoiar tecnicamente ¢ orientar as agdes relacionadas com os sistcmas da SEFIN, executadas
pelas Secretarias Executivas Regionais;

XIV - Estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestio fiscal;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Secretaria de Agricultura passard a denominar-se Secretaria de Agricultura,
Pecuiria, Pesca e Abastecimento, e terd as seguintes competéncias:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Agricultura. Pecudria,
Pesca ¢ Politica Fundidria e Reforma Agraria.

IT - Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

III — Promover as atividades técnicas de agricultura, pecuaria, piscicultura . fundidria e de reforma
agraria;
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IV — Programar agdes de assisténcia técnica de extensdo rural através do Agente Rural:

V — Formular ¢ programar politicas de irrigagdo:

VI — Exercer a vigilancia e defesa sanitaria e inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal:
VII — Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegocio ¢ abastecimento alimentar;

X — Promover campanhas visando estimular aos produtores rurais a aderirem ao seguro safra:
XI - Promover o servi¢o de mecanizagio agricola aos pequenos agricultores.

X1l - Formulagdo, acompanhamento, execugdo ¢ avaliagdo da politica fundiaria e de reforma agraria
no municipio.

XIIT - Firmar convénios junto aos governos do Estado e Federal para prestagiio de assisténcia técnica,
acompanhamento, execugdo ¢ avaliagdo da politica fundiaria e de reforma agraria no municipio.

XIV - Firmar convénios com entidades governamentais, privadas, ONGs, Federagdo de Agricultura.
Federagdo de Trabalhadores Rurais. e congéneres, que tenham a finalidade de capacitar o pequeno
agricultor, produtor rural, pescador artesanal para que os mesmos venham melhorar seus
conhecimentos e técnicas na area.

XV - Promover a distribuicdo de sementes selecionadas aos pequenos agricultores para plantio da
safra agricola, assim como de matrizes bovinas ¢ caprinos.

XVI - Promover a distribuicdo de mudas frutiferas aos pequenos produtores Rurais.

XVII - Promover a participagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel do
Municipio- CMDRS, nas decisdes que Ihe convier conforme scu estatuto.

XII - Convocar um férum municipal para elaboragio do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, que tera sua execugdo no periodo de quatro anos.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passard a ser denominada Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recurso Hidricos, e compete a mesma:

I - Emissdo de licengas prévias, licengas de instalagdo e operagio de acordo com a legislagio
municipal:

IT - Promogdo de palestras, treinamentos ¢ capacitagdes com todos 0s setores sociais:;

III - Implementagdo de projetos sdcio-ambientais com vistas na melhoria da qualidade de vida da
populacdo:

IV - Monitoramento ¢ controle ambiental das atividades licenciadas pela Semam;

V - Promogio de atividades de fiscalizagdio. monitoramento, educacdo e emissdo de autorizagdes em
geral;

VI - Promogdo de campanhas de fiscalizagdo, educagio, cadastro, andlise ¢ emissio de licengas;

VII - Emissdo de alvaras de construgdo mediante analise de projetos arquiteténicos;
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VIII - Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do municipio de acordo
com a Legislagdo Estadual ¢ Federal:

IX - Aplicar a legislagdo reguladora do meio ambiente;

X - Elaborar planos, programas e projetos de protegdo, recuperagdo ¢ conservagdo do meio ambicnle:
XI - Identificar e inventariar os cventos de interferéncia no meio ambiente;

XII - Planejar, coordenar ¢ exccutar agdcs relativas a prescrvagdo ¢ recuperagdo ambicntal:

XIIT - Relacionar-se com orgios estaduais e federais, além das ONGs preservacionistas a fim de obter
melhor conhecimento na area;

XIV- Desenvolver programas de educagio ambiental;

XV - Fiscalizar ¢ autorizar o funcionamento de atividades poluidoras e degradadoras. bem como
autorizar o corte de arvores no municipio;

XVI - Elaborar planos de Educagdo Ambiental para juntamente trabalhar com associagdes de bairros.
rurais. escolas e ONGs promovendo campanhas de sensibilizagdo sobre o cuidado com o meio
ambiente, através de gincanas, seminarios e foruns;

XVII - Autorizar os Licenciamento e Controle ambientais através de autorizagdes ¢ licenciamentos
conforme regras vigentes através de lei federal e estadual, incluindo as atribuigdes do municipio:

XVIII - Elaborar Projetos Ambientais e buscar financiamento para projetos sobre sancamento
ambiental e recursos hidricos como: aterro sanitario, coleta seletiva, revitalizagio de bacias, rios.
riachos, lagos, conservagdo e outros projetos que tém como objetivo a melhoria da qualidade
ambiental do municipio, através de convénios ou consorcios intermunicipais;

XIX - Promover a criagdo ¢ o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

§ 1°. Compete ao Gabinete da Secretaria:

I - Elaborar, coordenar e executar as politicas e diretrizes relativas ao meio ambiente bem como a sua
implementagdo em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e avaliar periodicamente os
resultados obtidos;

II - Coordenar a difusdo de informagdes para a populagio sobre a importéncia da questio ambiental;
[II - Elaboragdo de planos e projetos das areas verdes, parques, pragas e areas remanescentes;

IV - Exercer o controle ¢ a fiscalizagdo sobre a execugdo de obras em logradouros puablicos;

V - Coordenar agdes integradas na area de sua competéncia quando envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

VI - Propor a criagdo de unidades de conservagio no Municipio para a protegdo ¢ preservagio do meio
ambiente;

VII - Plancjar, coordenar, executar e atualizar o cadastro ¢ classificar as atividades econdmicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogagdo de dados ¢
informagdes sobre as mesmas;
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VIIT - Desenvolver estudos, programas e projetos para a reciclagem e diminui¢do do lixo urbano.
§ 2°. Compete a Coordenadoria de Combate a Poluigdo Visual:

I - Combate e fiscalizagdo a poluigdo visual causada por placas, luminosos, faixas, cartazes. pinturas ¢
outdoors na cidade.

IT - Entende-se como poluigdo visual em areas urbanas a proliferagio indiscriminada de “outdoors™,
cartazes, placas ¢ letreiros formas diversas de propaganda e outros fatores que causem prejuizos
cstéticos @ paisagem urbana local

§ 3°. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo ¢ Controle:

I — Expedir Licenciamento Ambiental;

1T — Expedir Licenciamento de obras publicas e particulares:

Il — Realizar o controle do Meio Ambiente: Poluicdo Sonora (Disque Siléncio). Poluigdo visual.
Publicidade;

IV — Controlar a poluigdo do Ar ¢ das Aguas_:

V — Editar Plantdo de informagdes sobre a Legislagdo, Documentagdo Cartografica. Procedimentos
Administrativos.

Art. 27. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

1 - Coordenar a execugdo de programas, projetos ¢ atividades relacionadas com esporte. recreagéio ¢
lazer para a populagdo do Municipio;

II - Coordenar as atribuigdes dos Departamentos subordinados. visando ao cumprimento de seus
objetivos;

Il - Plangjar, coordenar ¢ implementar eventos e programas de csporic ¢ lazer, articulados com os
demais objetivos da Diretoria de Politica Social - DPS:

IV - Realizar levantamentos ¢ estudos que promovam a melhoria da qualidade das atividades
esportivas e recreativas no Municipio;

V - Administrar, em conjunto com a Geréncia de Recursos Compartilhados, prédios. centros
csportivos, instalagdes municipais e equipamentos destinados a eventos de lazer e a pratica de esporte.

VI - Promover as atividades de praticas esportivas, recreativas ¢ de educagdo fisica para a populagio;

VII - Coordenar as atividades de plangjamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

VIII - Criagdo do Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer de Tuntum.

IX - Promover atendimento as necessidades dos grupos ¢ sujeitos de todas as idades, género. etnias,
habilidades e necessidades especiais por meio de agdes diferenciadas, sem estigmatizar as diferengas.

X - Promover diversificagdo de experiéncias esportivas ¢ de lazer, em especial, para aqueles que por
razdes econdmicas, sociais ou culturais se encontram excluidos.
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XI - Estimular a pratica de esportes como forma de resgate social ¢ valorizagio da cidadania, através
da elaboragdo de planos, programas ¢ projetos de educagdo esportiva ¢ implantagdo de esporte de
rendimento, podendo buscar recursos com a iniciativa privada para representar o Municipio em
competi¢des municipais, estaduais ¢ nacionais.

XII - Desenvolver planos, projetos ¢ programas de incentivo ao lazer, organizar eventos e atividades
de lazer para a populagdo do municipio.

XIII - Organizar. difundir e executar o calendério de realiza¢des desportivas;
XIV - Fazer o controle, guarda, conservagdo ¢ manutenc¢do de todo o material esportivo;
XV - Promover a realizagio de torneios ¢ competigdes esportivas de modalidades diversas com

participagdo geral, ¢, em particular de escolas, bairros e clubes, envolvendo assim os principais
scgmentos comunitarios.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assuntos Politicos passa a ser denominada Secretaria de
Coordenacio Politica de Governo e € 6rgiio superior, subordinada diretamente ao Prefeito,
constituindo o o6rgdo central do sistema de articulaciio politica do Governo Municipal.

§ 1°. Sdo atribuigoes da Secretaria de Coordenagéo Politica de Governo:

[ - Articular politicamente o governo municipal em todas as esferas governamentais, bem como com o
setor privado em geral. notadamente os econdmicos, académicos e sociais;

II - Coordenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal de Tuntum ¢ com os Legislativos das
esferas estadual e federal:

IV - Garantir a memoria institucional dos planos programas, projetos ¢ atos da administragdo direta.
V - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

VI - planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica, as
politicas de mobilizagdo social;

VII - coordenar as atividades de apoio as agGes politicas do Governo Municipal;

VIII - assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica ¢ em assuntos de natureza
técnico-legislativa;

IX - coordenar as atividades de relagdes internacionais do Municipio em conjunto com os demais
orgdos do Executivo;

X - coordenar ¢ desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos do Governo
Municipal.

Art.29. Secretaria de Municipal de Cultura ¢ o orgio responsavel pela formulagio e
coordenacdio de politicas publicas de Cultura no municipio de Tuntum desenvolvendo agdes
que visem a protecdo da memoéria e do patriménio histérico, artistico e cultural, além de
viabilizar a promogdo de programas que fomentem a formagdo, criagdo, produgio e circulagio
das expressdes culturais e artisticas;

II - Fazer fortalecer a economia da cultura; a qualificagio dos espagos publicos e o pleno
exercicio da cidadania.
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[I-: Promover as expressdes culturais em suas mais diversas formas;
111 - Incentivar, produzir e patrocinar eventos e programas junto as comunidades;

Incentivar a produgdo artistica e literdria; ampliar a participacdo comunitdria no processo de
formacdo das cadeias produtivas da cultura;

V- Desenvolver acdes permanentes voltadas para uma politica de inclusdo, que contemple
todos os segmentos sociais, a fim de que possam nao apenas fruir, mas também produzir bens
culturais.

VI-Coordenar Festival de Musica e Poesia de Tuntum

VII- Elaboragdo e execugiio de toda programagio do carnaval; com Concurso de Rei Momo e
Rainha do Carnaval

VIII- Elaboracdo e execu¢do de toda programacg@o de quadrilhas juninas.
IX- Promover feiras municipais de artesanato.
X - Elaboragio do Calendario anual de eventos.

XI - Promover a Cria¢do do Conselho Municipal de Cultura do Municipio.

XlI-Articular politicamente o governo municipal em todas as esferas governamentais, bem como com
o setor privado em geral. notadamente os econémicos, académicos e sociais, na celebragdo de projetos
¢ convenios:

SECAO IV . )

DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 30 — O secretario municipal tem como atribui¢ges coordenar ¢ supervisionar a Secretaria
Municipal de sua responsabilidade. bem como desempenhar as fungdes que lhe forem especificamente

cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia.

Art. 31 — Constituem atribuigdes bdsicas dos Secretdrios Municipais bdsicas dos Secretdrios
Municipais. além das previstas na Lei Organica do Municipio:

| — Promover a Administragdo Geral da Secretaria, em estreita observéncia as disposigdes normativas
da Administragdo Publica Municipal;

I — Exercer a representacdo politica ¢ institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos
e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

II — Assessorar o prefeito e colaborar com outros secretarios municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria que é titular;

IV — Despacha prioritariamente com o Prefeito;
V — Participar das reunides do secretariado ¢ dos orgios colegiados superiores quando convocados:

VI — Fazer indicagdo ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo, prover as fungdes
gratificadas. na forma prevista em lei, ¢ instaurar o processo disciplinar no dmbito de sua secretaria:

VII — Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara de Vereadores:
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VIII — Atender prontamente as requisigdes ¢ pedidos de informagoes dos Poderes Judiciario ¢
Legislativo, ou para fins de Inquérito administrativo:

IX — Desempenhar outras fungdes que lhe fossem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

TITULOHI _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31 — Fica criado o Departamento Municipal de Transito, cujas finalidades e competéncias, estdo
descritas em legislagdio especifica.

Art. 32 — Ficam transferidos para as Secretarias ¢ Entidades sucessoras todos os bens patrimoniais, mo
moveis. equipamentos ¢ instalagdes, projetos. documentos ¢ servigos existentes nos orgios extintos,
incorporados ou absorvidos.

Art. 33 — Os orgios ou entidades que absorvem por qualquer meio na forma desta lei, o acervo ¢ o
patriménio dos orgdos extintos sucedem-nos ¢ se sub-rogam em secus direitos. encargos ¢ obrigagdcs.
bem como as respectivas dotagdes orgamentarias ¢ despesas orgamentarias.

Art. 34 — As alteragdes decorrentes das disposi¢bes da presente lei serdo implantadas gradativamente e
passardo a vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e regulamentos indispensaveis,
permanecendo até entdo as unidades administrativas ¢ orgamentdrias vigentes.

Art. 35 — O Chefe de Poder executivo. no interesse publico e com o objetivo de compatibilizar o
orgamento a reforma administrativa e assegurar a continuidade das a¢des do Governo, fica autorizado
a:

I — promover a realocagdo institucional, econdémica ¢ programatica dos saldos das dotagdes
orcamentarias dos orgdos extintos, considerando a redistribui¢do de competéncias, previstas nesta lei;

II — Transferir para as Secretarias sucessoras, os saldos das dotagdes extintas. incorporadas ou
absorvidas. bem como os relativos a fungdo ¢ Ag¢do programatica das referidas pastas administrativas.

Art. 36 — Fica o Poder Exccutivo autorizado a remanecjar os saldos ¢ respectivas dotagdes
orcamentarias da Administragdo Direta oriundas da fusdo, criagio, desmembramento ou extingdo de
orgdos.

Art. 37 — O chefe de Poder executivo procedera a redistribuigio dos servigos dos drgdos extintos.

Art. 38 — O poder executivo definird a estrutura dos orgdos da Administragdo dircta, suas atribuigdes
dos cargos ¢ os respectivos regimentos, podendo alterar a denominagdo dos cargos em comissdo ¢ das
fungdes gratificadas: estabelecer a natureza ¢ a forma de provimento, com vista a adequa-los a
redistribui¢do.

Art. 39 — As secretarias municipais incumbir-se-do de apresentar os scus regimentos internos no prazo
Maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacéo desta lei.

Art. 40 — Ficam criados os quadros de cargos em comissdo com seus respectivos quantitativos,
simbologias, vencimentos-base ¢ representagdo, estabelecidos em lei, ¢ extintos os demais cargos em
comissdo e fungdes gratificadas ndo mencionadas.

Art. 41 — O chefe do poder executivo baixara atos de criagiio, fusdio. incorporagdo, absor¢do, ou
extingdo do que trata esta Lei, providenciando inclusive as transferéncias orgamentarias.
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Art. 42 — Ficam exonerados ou dispensados a partir da vigéncia desta Lei, aos atuais ocupantes de
cargos em comissdo, ¢ exercentes de Fungdes Gratificadas dos orgdos ora extintos ou incorporados.

Art. 43 - As Sccretarias Municipais e os orgdos equivalentes:

I - Definirio as diretrizes, politicas e programas relativos a sua arca de atuagdo:
11 - Estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugdio das atividades, conforme sua area de atuagdo.

Paragrafo Ginico - As Secretarias Municipais e os orgdos equivalentes, para atingirem suas finalidades,
articular-se-do, quando necessario, com orgdos e entidades federais, estaduais ¢ de outros Municipios
cujas competéncias digam respeito a mesma drea de atuagdo, visando a celebragdo de convénios.
parcerias ou consorcios intermunicipais.

Art. 44 - Sdo ordenadores de despesas os Secretarios Municipais de Saude, Educagdo ¢ de Finangas -
A ordenagio de despesas podera ser delegada nos termos fixados em Decreto Municipal, expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 45 - Decreto dispora sobre a substituigdo de Secretario Municipal e de cargo equivalente, em suas
auséncias ¢ impedimentos, além dos casos previstos nesta Lei.

Art. 46 - O provimento dos cargos em comissdo do Quadro da Administragdo Dircta do Poder
Executivo dar-se-a sob as seguintes regras:

I - No caso de cargos de 1° ¢ 2° graus hicrarquicos ¢ dos cargos de Assessor, de Assistente, de
Coordenador ¢ Chefe de Gabinete, por recrutamento amplo;

II - No caso de cargo de Diretor ¢ Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino, por recrutamento
limitado a formagdo e qualificacdo;

I1I - Nos demais casos, por recrutamento limitado ¢ amplo. na proporgdo de 65% (sessenta e cinco por
cento) e 35% (trinta € cinco por cento), respectivamente, podendo este Gltimo percentual atingir 50%
(cingiienta por cento), com redugdo proporcional do primeiro, desde que o acréscimo scja destinado.
exclusivamente, a servidor efetivo da Administragdo Direta.

- Sdo atribui¢des dos cargos constantes do Anexo I:
I - Secretario Municipal: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do 6rgdo a que vincule:

I - Chefe de Gabinete: exercer as atividades de chefia do gabinete do respectivo titular;

I - Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social: dirigir ¢ responsabilizar-se pelo plancjamento ¢
execugdo das atividades de comunicagio social;

IV - Procurador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades juridicas de interesse
da Administragdo Publica;

IX - Gerente: gerenciar e responsabilizar-se pelos projetos e atividades inerentes aos érgdos a que se
vincule;

X - Coordenador: coordenar os projetos ¢ atividades do érgdo a que se vincule;

XI - Assessor: prestar assessoramento ao titular do érgdo a que se vincule;

XII - Assessor de Seguranga: prestar seguranga pessoal ao Governo Municipal ¢ desempenhar outras
fungdes junto a Assessoria Policial-Militar.
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Art. 48 - Os cargos em comissdo relativos aos orgdos da Administragdo Dircta do Poder Exccutivo
serdo providos pelo Prefeito, observado o seguinte:

I - Os gabinetes do Prefeito, Vice-Prefeito, e Secretarios serdo dirigidos por Chefe de Gabinete;

I1 - A Assessoria de Comunicagdo Social do Municipio serd dirigida pelo Chefe da Assessoria de
Comunicagdo Social do Municipio;

111 - A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral;
IV - As Secretarias Municipais serdo dirigidas pelo Secretario Municipal:

V - As Geréncias serdo dirigidas por Gerentc;

VI - As Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenador.

Art. 49 - A organizacio administrativa da Administragdo Direta do Poder Executivo ¢ a definida por
esta Lei, observados os quantitativos do Anexo I.

Art. 50 - Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, criados anteriormente a vigéncia desta Lei,
permanecendo com o numero de membros atuais, sendo que a composigdo dos Conselhos sera
definida em decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 531 - Os cargos publicos efetivos da estrutura funcional da Administragdo Direta do Poder
Executivo previstos na Lei n® 596/94, e na legislagdo pertinente a matéria serdo somados aos criados
nesta Lei, passando a estrutura funcional da Administragdo a ser regida pelo quantitativo de cargos
previstos no Anexo III.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos compatibilizara a lotagio dos
cargos e empregos publicos de cardter efetivo nos diversos orgdos da Administracdo Direta, com a
nova definigdo de objetivos ¢ competéncias estabelecidos por esta Lei.

Art. 53 - A habilitagdo exigida para o provimento dos cargos publicos efetivos da estrutura funcional
da Administragdo dircta do Poder Executivo sdio os previstos na legislagio pertinente a matéria.

Art. 54 - Ficam extintos os Cargos em Comissdo do Quadro da Administragdo Direta do Poder
Executivo, previstos em legislagdo pretérita e cuja previsdo e quantidade de vagas ndo conste do
Anexo I, II e ITI desta Lei.

Art. 55 - Ficam criados os cargos especificados no Anexo I, com a quantidade de vagas nele prevista,
dentre os quais se incluem os decorrentes de transformagdo, mantida a correlagdo entre o Quadro
previsto no Anexo I ¢ II da Lei n® 596/94, ¢ o composto pelos cargos criados ou transformados por
forca desta Lei na forma de seu Anexo 1.

Art. 56 - A remuneragdo devida a ocupante de cargo de Secretario Municipal e equivalentes, assim
como a remuncragdo devida ao Procurador-Geral do Municipio e equivalentes ¢ a definida em
legislagdo em vigor no Municipio. conforme processo legislativo ditado pela Constituigdo Federal.

§ 1° - O cargo de Coordenador sera remunerado em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
de subsidio do Secretario Municipal, e ainda que exercido por servidor do quadro efetivo, a soma do
acréscimo relativo a dircitos e vantagens do cargo ou emprego de origem fica limitada ao valor
maximo do subsidio do Secretario Municipal.
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§ 2°. — Os Cargos de Coordenadores Pedagogicos da Estrutura da Secretaria de Educagdo. serdo de
dedicacdo exclusiva.

§ 3° - Os cargos de Assessor Especial, Assessor de Comunicagdo Social ¢ Assessor de Relagdes
Publicas. serdo remuncrados em valor equivalente a 42% (quarenta e dois por cento) do subsidio do
Secretario Municipal, ¢ ainda que exercido por servidor do quadro efetivo. a soma do acréscimo
relativo a direitos e vantagens do cargo ou emprego de origem fica limitada ao valor maximo do
subsidio do Secretario Municipal.

§ 4° - O Asscssor de Seguranga scra remuncrado ¢cm valor equivalente aos cargos de nivel médio.

§ 5° - Os pisos de remuneragiio ¢ as gratificagdes de dedicagiio exclusiva dos cargos publicos de
provimento em comissdo relacionados no Anexo IV sdo os nele fixados, permanecendo inalterados os
pisos de remuneragdo, as gratificagdes de dedicacdo exclusiva e as gratificagdes de fungdo dos demais
cargos comissionados ¢ fungdes publicas.

Art. 57 — Ficam revogadas as disposigdes das Leis anteriores. no que colidirem com a presente lei,
mantidas em vigor as demais.

Art. 58 — As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 59 — Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janciro de 2009, revogadas as demais disposi¢des em
contrario.

Art.60- Mando portanto, todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente lei
perlencerem, que a cumpra ¢ a faga cumprir inteiramente como nela se contem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM. ESTADO DO MARANHAOQ, EM 16 DE
DEZEMBRO DE 2008

Cledmar Tema Carvalho Cunha
Prefeito Municipal de Tuntum

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM OS CARGOS
ANTERIORES

Rua o oa '- .— ‘. 63. 70 - one: 9) 2 -



LUK X UK SYSK SX SK SX SX SX SX OF S SX X OX OF SX S S UK SX OF SX S SX UF SF SF SX SF SF SX SX SX X SX SX SX SF ¥ S X SF ¥ SF SX 9Y ¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM — MA

Tuntum C.N.P.J.N2.06.138.911/0001-66

Organograma de Unidades de Ensino para até 300(trezentos) alunos, funcionando em 3(trés) turnos.

Diretor Geral

1
r T 1 T
: Coordenador s :
l— Ag_entes_ ‘— Professores
Administrativos

Organograma ¢ Unidades de Ensino com até 800(oitocentos) alunos, funcionando em 3(trés) turnos.

Diretor Geral

Diretor Adjunto
Coordenadore:
Secretario - = Pegasogicos
Administrativo
=
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