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LEI ORDINARIA N° 129, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM,
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum, aprovou,

promulgo e sanciono a seguinte Lei Ordinaria.

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM ¢é o6rgéo colegiado, permanente, de
natureza consultiva e deliberativa, propositivo, controlador, auténomo em suas fungdes e fiscalizador das
politicas publicas municipais dirigidas as mulheres, com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar tais
politicas e agdes, bem como formular as diretrizes da politica municipal para a promogéo da igualdade de
género, raga/etnia, orientagdo sexual e o combate a toda e qualquer forma de discriminagao e violéncia contra
a mulher.

Paragrafo tnico. O Conselh6 Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM esta vinculado a estrutura da

Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

Segao |
Da competéncia

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:

| - Elaborar seu Regimento Interno, com o objetivo de orientar seu funcionamento;

N



3%
N7

N

-W ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

~

:-": Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum/MA
CEP 65.763-000, site: tuntum.ma.gov.br
MARANY CNPJ 06.138.911/0001-66

gabinete@tuntum.ma.gov.br

Il - Fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais que
atendam aos interesses das mulheres;

IIl - Formular diretrizes e promover politicas para a agéo governamental visando & igualdade de género
em todos os niveis da administragéo publica municipal direta e indireta;

IV - Participar da elaboragao do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos da Mulher indicando
as conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional, e buscando a convergéncia com os Planos e
Programas contemplados no orgamento publico;

V - Indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagdo e monitoramento das agdes e politicas
publicas com a perspectiva do género, assegurando assim a defesa e ampliagéo dos direitos da mulher:

VI - Estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a realidade da
mulher, em parceria com 6rgdos governamentais e ndo governamentais, contribuindo na elaboracéo de
propostas de politicas publicas que visem & eliminagéo de todas as formas de preconceitos e discriminagdes
da mulher em todos os niveis e setores da atividade municipal;

VIl - organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,
em parceria com o Executivo Municipal;

VIII - Auxiliar e acompanhar os 6rgdos e entidades da Administragéo, no que se refere ao planejamento
e execucao de programas e agoes referentes aos direitos das mulheres:

IX ~ Propor e deliberar sobre os critérios de defini¢ao e aplicagao dos recursos destinados as politicas
para mulheres, bem como monitorar a execugao orgamentaria junto ao Poder Executivo;

X - Promover intercambios e convénios com instituigoes e organismos municipais, estaduais, nacionais
e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e agdes
referentes aos direitos das mulheres;

Xl - Estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de género, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos;

XIl - Promover a articulagdo e debates com outros conselhos municipais sobre a politica municipal
voltada a promog&o dos direitos das mulheres e a igualdade de género visando que as questdes referentes a
estas relagdes sejam incorporadas em todas as areas e politicas publicas;

XIIl - Realizar campanhas educativas de combate e conscientizagéo sobre a violéncia contra a mulher,
e estimular a criagdo de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

XIV - Fiscalizar e monitorar os projetos, programas, servigos, planos e agdes que compdem a politica

publica municipal de atendimento as mulheres;
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XV - Propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica, e fiscalizar a execugdo de
projetos, programas, servigos, planos e agdes voltados ao atendimento das vitimas e agressores;

XVI — Receber dentncias relativas a questao da mulher e encaminhé -las aos 6rgaos competentes,
exigindo providéncias efetivas e acompanhando até a final resolugéo;

XVII - Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboragéo das politicas publicas,
programas e agGes dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) Atengao integral a satde da mulher;

b) Assisténcia social;

¢) Prevencao a violéncia contra a mulher;

d) Educagéo;

e) Trabalho;

f) Habitagao;

g) Planejamento urbano;

h) Lazer e cultura;

XVIII - Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais que visem assegurar
ou ampliar os direitos das mulheres;

XIX - Promover intercdmbio com organismos de outros municipios, nacionais, intemnacionais, pliblicos
e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, e consolidar as politicas para as mulheres;

XX - Promover os objetivos da politica global de desenvolvimento sustentéavel das Organizagdes das
Nagdes Unidas - ONU, visando eliminar as discriminagbes que atingem a mulher, e possibilitando sua
integracao e promog&o como cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

XXI - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de

entidades de protec&o ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

Secao ll
Da Constituigdo e da Composigao

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera composto por 14 (quatorze)
membras titulares, e respectivas suplentes, respeitada a paridade entre o poder publico municipal e a sociedade
civil organizada, através das seguintes representagoes:

| - Representantes do Poder Publico:
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a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Salide;

c) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 01(uma) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento;

f) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

g) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transporte e Defesa Civil;

|l - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01 (uma) representante de organizagdes que desenvolvam trabalhos com mulheres, na defesa da
equidade de género, reconhecida na sociedade;

b) 01 (uma) representante das organizagdes de mulheres Quebradeiras de coco e/ ou outros grupos
étnico -raciais (ribeirinhos, pescadores e lavradoras)

¢) 01 (uma) representante de grupos e/ou associagées de mulheres artesas e outros empreendimentos;

d) 01 (uma) representante indigena;

e) 01 (uma) representante de sindicatos de trabalhadores (as) com reconhecida atuagéo em defesa
dos direitos das mulheres;

f) 01 (uma) representante de clube de mées, associagdes e cooperativas com programas;

g) 01 (uma) representante da Igreja.

§1° Cada membra titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM tera uma Suplente,
da mesma entidade/organizagao da sociedade civil e/ou de d6rgéo de governo, que substituira seu titular em
eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento Interno;

§2° As Conselheiras de que tratam este artigo seréo indicadas pelo 6rgéo ou entidade e nomeadas por
ato do Prefeito Municipal;

§3° A Conselheira podera ser substituida, a qualquer tempo, mediante nova indicago e nomeagéo e,
caso ocupe cargo na Diretoria Executiva, devera previamente apresentar pedido de rentincia.

Art. 5°. O mandato das Conselheiras sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo por mais um
periodo consecutivo.

Paragrafo unico. As Conselheiras ndo poderdo ser destituidas sem o devido procedimento interno,
salvo por razdes que motivem a deliberagdo da maioria qualificada do Colegiado Pleno, ou por desisténcia,

inatividade, insolvéncia ou impedimento, devidamente previstas e regulamentadas no Regimento Interno.
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Segao

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 6°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, ou extraordinariamente, por
convocagao de sua Presidente, por 2/3 (dois tergos) das suas membras, ou por solicitagdo do Prefeito
Municipal, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira também o
quoérum minimo para o carater deliberativo das reunies do Plenario.

§1° A fung&o de conselheira ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante interesse pliblico,
e sendo garantida sua dispensa do trabalho durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

§2° O Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, responsavel
pela execucdo da Politica Publica da Mulher, prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro
para a efetivacao da s finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, bem como fornecera
os subsidios necessarios para a representacdo deste Conselho nas instancias e eventos para o qual for
convocado ou quando sua participagéo for julgada indispensavel pelo Colegiado Pleno;

Art. 7°. Todas as reunides do Conselho serdo convocadas pela Presidente ou Secretaria.

Paragrafo tnico. O Conselho podera convidar membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario
ou do Ministério Pablico, bem como pessoas ou instituicdes qualificadas para assessorar o Conselho em
assuntos especiais.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, ser4 formado:

| - pela Diretoria Executiva;

Il - pelo Colegiado Pleno. Paragrafo unico. O Colegiado Pleno é érgao deliberativo e soberano do
Conselho;

Art.9°. A Diretoria Executiva do Conselho sera eleita pela maioria absoluta, do Colegiado Pleno, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo consecutiva, € sera composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il = Primeira Secretéria;

IV - Segunda Secretaria.

§1°. E recomendada a alternancia, do govemno e da sociedade civil, na Presidéncia e na Vice -

Presidéncia, em cada mandato;
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§2°. A Vice-Presidente do Conselho substituira a Presidente em suas auséncias e impedimentos, e em
caso de ocorréncia simultanea, a presidéncia sera exercida pela Conselheira mais idosa.

§3°. O Conselho podera criar Comissdes Tematicas de Politicas Publicas e Legislagdes, Prevencéo e
Combate a violéncia contra mulher, entre outras, de carater permanente, e Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por Conselheiras, conforme atribuigdes
estabelecidas pelo Colegiado Pleno e pelo Regimento Interno.

Art. 10. Cada membra do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM tera direito a 1 (um)
voto na sessao plenaria, em cada tematica discutida, a excegéo da Presidente, que também exercera o voto
de minerva em caso de empate.

Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho, perderéo a representatividade
quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

| - Advir a exting&o de sua base territorial de atuagéo no municipio;

Il = Tornar-se irregular no seu funcionamento, de forma comprovada e incompativel & sua
representacado no Conselho;

Il - Ser penalizada com sangdes administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 12. Perdera automaticamente seu mandato, sendo substituida pela respectiva Suplente, a
Conselheira que:

| — Desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem da sua representagao;

Il = Deixar de comparecer em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou em 6 (seis) alternadas
durante o ano, desde que suas justificativas ndo sejam acolhidas pelo Colegiado Pleno, na forma do Regimento
Interno;

Il - Apresentar pedido de rendncia a Diretoria Executiva, que sera processada conforme regras do
Regimento Interno;

IV - Incorrer e/ou manter conduta incompativel ao desempenho das fungdes de Conselheira;

Paragrafo (nico. Os 6érgaos/entidades/organizagdes representados no Conselho, deverdo ser
comunicados das faltas de suas representantes a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 13. O Colegiado Pleno instituira seus atos por meio de Resolugao, aprovada pela maioria absoluta

de suas membras, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
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Art. 14. A Conferéncia Municipal de Politicas Plblicas para Mulheres é o espago publico maximo de
deliberacéo das direfrizes e da politica municipal para a promogdo da igualdade do género, ragaletnia,
orientagéo sexual e o combate a toda e qualquer forma de discriminagéo contra a mulher no Municipio, e tera
como finalidade propor diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal da Mulher, bem como referendar as
Delegadas que irdo representar as mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientacéo das
mesmas.

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres seréa realizada anualmente, por
convocagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, devendo, preferencialmente, acompanhar
o calendario das Conferéncias Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos
a serem discutidos e deliberados, a fim de:

| - avaliar as a¢des desenvolvidas pelo Municipio;

Il - realizar diagnostico da situagéo da mulher;

Il - estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e agdes do governo
municipal, dirigidas as mulheres.

§1°. As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo custeadas pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM - FMDM:;

§2°. A convocagéo da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres sera divulgada
atraves dos meios de comunicag&o institucionais do Executivo Municipal;

§3°. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres estabelecera
a forma de participagéo e de escolha das Delegadas das entidades e organizagdes governamentais e no
governamentais, que representar&o o municipio na Conferéncia Estadual e Nacional de Politicas Publicas para

Mulheres.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM é instrumento de captagéo,
repasse e aplicagéo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagéo, manutencéo e
no desenvolvimento de programas e agdes dirigidos & efetivagdo e promogéo dos direitos da mulher no

Municipio de Tuntum, bem como visa assegurar recursos necessarios para a efetivagéo das politicas pijblicas
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dedicadas a promogao da equidade de género, a garanti a e a realizagao dos direitos da mulher e ao combate
a violéncia contra a mulher.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera gerido pela Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher, em parceria com Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, e sua destinagao

se dara por meio de projetos, programas e atividades devidamente aprovadas pelo Conselho.

Secgédo |
Da Competéncia e Receitas do Fundo

Art. 18. Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, conforme resolugdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM:
| - Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;
Il - Manter o controle escritural das aplicages financeiras, levadas a efeito no Municipio;
Il - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica voltada as mulheres;
IV - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da mulher.
Art. 19. Constituem Receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:
| - Dotagdes orgamentarias do Municipio, créditos especiais, transferéncias, repasses e outros recursos
que Ihe forem conferidos;
Il - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados;
1 - Recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos Direitos
da Mulher, celebrado com o Municipio;
IV - Produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagdo pertinente e
destinadas a este fim especifico;
V - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
VI - Recursos provenientes da aplicagao de penas pecuniarias ou de transagao penal, no ambito do
Municipio de Tuntum, concernentes aos direitos das mulheres;
VII - outras receitas legalmente constituidas, ou que vierem a ser destinadas ao Fundo.
Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, em consonancia com 0s
objetivos estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e com o Plano Municipal de

Politicas para as Mulheres, deverao ser aplicados da seguinte forma:
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| - Financiamento total ou parcial, e promogao de programas, projetos e pesquisas direcionadas aos
direitos da mulher visando a implementagdo de politicas piblicas a serem executadas pela administragao
pablica municipal;

Il - Apoio e promog&o de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados aos direitos
das mulheres;

Il - Programas e projetos de qualificagao profissional destinados a inserg&o ou reinsergéo das mulheres
no mercado de trabalho;

IV - Programas e projetos destinados ao combate & violéncia contra as mulheres de todas as idades;

V - Financiar programas de capacitagdo e de consultoria técnica as mulheres, incentivando a
profissionalizacéo, a independéncia financeira, o empreendedorismo feminino, a insergéo e reinsergédo no
mercado de trabalho;

VI - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragéo e
controle das agdes destinadas & mulher, especialmente de pesquisas, estudos e levantamentos para definicao
de indicadores e dados municipais, e de agbes de monitoramento e avaliagdo de programas e servicos de
atendimento as mulheres no Municipio de Tuntum;

VIl - Realizagdo e promogdo de campanhas educativas, simpdsios, seminarios, conferéncias e
encontros especificos sobre os direitos da mulher, oportunizando processos de conscientizagdo da sociedade,
com relag&o aos direitos da mulher e a prevengao e erradicagao da violéncia de género;

VIIl - Programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que estejam
de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM seréo aplicados
mediante plano de aplicagao de recursos aprovado pelo Colegiado Pleno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM e pela Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

Art. 21. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM somente
poderdo ser efetivadas pela Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher apés ciéncia e aprovagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, salvo situagdes de urgéncia e de mero expediente.

Art. 22. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM obedecerao ao disposto na legislagéo vigente referente a Administragéo Direta Municipal.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM definir estratégias de
captagdo de maiores recursos para a composicdo do Fundo, junto a sociedade civil e entidades

governamentais.
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Art. 24. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a denominagéo
“Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM", para movimentagao dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na
imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apos apresentagdo e
aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

§3°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente;

§4°. Os saldos positivos verificados no fim de cada exercicio, serdo automaticamente transferidos para
0 exercicio seguinte, a crédito do Fundo.

§ 5°. O exercicio financeiro do Fundo coincidira com o do ano civil.

§ 6° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM constara no
Orgamento Municipal.

Art. 25. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher para as entidades
devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM - CMDM observara os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM através de ato normativo
proprio e demais cominagdes legais pertinentes ao caso. Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para
organizagdes governamentais e n@o -governamentais se processarao mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes efou similares, obedecendo a legislagao vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politica
Publica Municipal implantada, os servigos, programas, projetos e pesquisas aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM elaborara o seu Regimento Interno no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instalagao, o qual sera homologado por Decreto
Municipal.

Art. 27. Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM com a
publicagéo dos nomes de seus integrantes no drgéo de imprensa oficial do municipio através de ato oficial.

Art. 28. A presente Lei podera ser regulamentada via Decreto, no que couber.

Art. 29. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentéria

propria.
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VARANS CNPJ 06.138.911/0001-66

gabinete@tuntum.ma.gov.br

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, EM 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

_.‘NF‘D‘E’;JN?UM-?.RA
PREFE\TURP\ MUNICIPAL

Fernando Porteld Te\_es Pessoa
Prefeito M"'“f_‘f‘l"

FERNANDO P ELES PESSOA
Prefeito Munigipal
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ERRATA N° 04/2023

A Prefeitura Municipal de Tuntum -MA, comunica errata na publicagéo do Diario Oficial
Municipal n°® 0676, do dia 22 de novembro de 2023, pag. 28. Onde se l&: LEI ORDINARIA N°
121, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023, leia-se: LEI ORDINARIA N° 129, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE:

Tuntum/MA, 28 de novembro de 2023

———— R

PREFEITURAJP:ﬁ-UNICIF;AL DAE TUNTUM-NMA
Fernando Portela Teles Pessoa

Prefeito Municipal i

FERNANDO POR{TE LES PESSOA
Prefeito Munidipal d&funtum- MA



DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
VOL. Il - N° 0680/2023 — TERCA - 28 DE NOVEMBRO DE 2023
ISSN - 2965-3746

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TUNTUM

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 297/2023

ESTADO DO MARANHAQ. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
(MA). EXTRATO DO CONTRATO N.° 297/2023. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE TUNTUM, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N° 30.486.318/0001-95, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E
DESPESAS. CONTRATADA: EMUNA COMERCIO DE MOBILIARIO,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 21.523.996/0001-90. Base legal: Lei
n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93. Pregdo
Eletrénico n® 045/2023. Objeto: registro de precos para aquisicdo de
mobilia escolar para atender as necessidades das escolas e creches
que compdem a rede Municipal de Educagdo do Municipio de
Tuntum/MA. PRAZO: 12 (doze) meses. Valor Total: R$ 826.000,00
(oitocentos e vinte e seis mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.361.0009.1090.0000; 12.361.0008.2107.0000; 4.4.90.52.00 -
Pessoa Juridica Tuntum — Maranhdo, 28 de novembro de 2023.
RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E
DESPESAS.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 298/2023

ESTADO DO MARANHAQ. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
(MA). EXTRATO DO CONTRATO N.° 298/2023. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TUNTUM, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N° 30.486.318/0001-95, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E
DESPESAS. CONTRATADA: L. R. F DISTRIBUIDORA LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 49.464.926/0001-27. Base legal: Lei
n® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93. Pregao
Eletrénico n® 045/2023. Objeto: registro de pregos para aquisicao de
mobilia escolar para atender as necessidades das escolas e creches
que compdem a rede Municipal de Educagdo do Municipio de
Tuntum/MA. PRAZO: 12 (doze) meses. Valor Total: RS 7.796,70 (sete
mil e setecentos e novenla e seis reais e setenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 12.361.0009.1090.0000; 12.361.0008.2107.0000;
4.4.90.52.00 - Pessoa Juridica Tuntum — Maranhao, 28 de novembro
de 2023. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA
COSTTA — SECRETARIO MUNICIPAL DE ORGCAMENTO, GESTAO
E DESPESAS.

ERRATA DE EXTRATO DO CONTRATO ,

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2023

ESTADO DO MARANHAQ. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
(MA). ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2023,
decorrente da Tomada de Precos n® 001/2023. CONTRATANTES:
MUNICIPIO DE TUNTUM/MA, CNPJ: 06.138.911/0001-66;
CONTRATADA: NEVES CONSTRUCCES E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 19.697.538/0001-25. OBJETO: Contratagao de
empresa de engenharia para reforma do servigo de atendimento maovel
de urgéncia — SAMU de Tuntum-MA. Onde se lé: “Exirato do Contrato
n® 183/2023", leia-se: “Extrato do Contrato n° 138/2023". Tuntum
(MA), 27 de novembro de 2023. HELIRVALL ALEXANNDRO
BAPTISTA COSTTA — Secrelario Municipal de Orgamento, Gestéo e
Despesas.

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.tuntum.ma.gov.br

ERRATA DE LEI

ERRATA N° 04/2023

A Prefeitura Municipal de Tuntum -MA, comunica errata na publicagéo
do Diario Oficial Municipal n° 0676, do dia 22 de novembro de 2023,
pag. 28. Onde se |&: LEI ORDINARIA N° 121, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2023, leia-se: LEI ORDINARIA N° 129, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE:

Tuntum/MA, 28 de novembro de 2023

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum- MA

EXECUTIVO



DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
VOL. Il - N° 0676/2023 — QUARTA - 22 DE NOVEMBRO DE 2023
ISSN - 2965-3746

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TUNTUM

Art. 1°. Designar o servidor abaixo para atuar como Agente de
Contratagédo nos procedimentos regidos pela Lei n°® 14.133/2021:

| - Robson Thiago Arrais Pereira Sousa, mat. n® 04891.

Art. 2°. Designar o Agente de Contratagdo acima nominado para atuar
como Pregoeiro, conforme o disposto no art. 8° §5° da Lei n°
14.133/21.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do Agente de Contratagdo, comporem a Comissdo
Permanente de Contratagdo deste Municipio, na qualidade de
membros titulares, bem como membros da Equipe de Apoio:

| - Robson Thiago Arrais Pereira Sousa, Agente de Contratagéo, mat.
n°® 01226;

Il - Carolaine Alana Pinheiro Gomes, mat. n® 0931;

|l - Safira Carvalho Dias, mat. n® 04088.

Art. 4°. As designagoes em epigrafe terdo carater permanente, até que
outro ato as modifique ou as revogue.

Art. 6°. As designagdes constantes desta portaria ndo modificam e
nem revogam as Portarias que tratam de designagdes para atuagido
em procedimentos de contratagdes previstos na Lei 8.666/93.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM/MA, 22 de novembro de
2023.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 335, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a servidora POLIANA MENEZES DE SOUSA,
matricula n°® 0927, para o cargo de Membro do Setor de Protocolo, da
Secretaria Municipal de Orgamento, Gestdo e Despesas - Prefeitura
Municipal de Tuntum

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM/MA, 22 de novembro de
2023.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

LEI ORDINARIA

LEI ORDINARIA N° 121, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
FMDM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum,
aprovou, promulgo e sanciono a seguinte Lei Ordinaria.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM.

Art. 2°, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM é 6rgéo
colegiado, permanente, de natureza consultiva e deliberativa,
propositivo, controlador, auténomo em suas fungdes e fiscalizador das
politicas publicas municipais dirigidas as mulheres, com a finalidade
de acompanhar, avaliar e monitorar tais politicas e agdes, bem como
formular as diretrizes da politica municipal para a promogdo da
igualdade de género, ragaletnia, orientagao sexual e o combate a toda
e qualquer forma de discriminagdo e violéncia contra a mulher.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM esta vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher.

Secao |

Da competéncia

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM:

| - Elaborar seu Regimento Interno, com o objetivo de orientar seu
funcionamento;

Il - Fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento das Leis
Federais, Estaduais e Municipais que atendam aos interesses das
mulheres;

Il - Formular diretrizes e promover politicas para a agdo
governamental visando a igualdade de género em todos os niveis da
administragao publica municipal direta e indireta;

IV - Participar da elaborag&o do Plano Municipal de Politicas Publicas
de Direitos da Mulher indicando as conclusdes das Conferéncias
Municipal/Estadual/Nacional, e buscando a convergéncia com os
Planos e Programas contemplados no orgamento publico;

V - Indicar e aprovar critérios e pardmetros para a avaliagio e
monitoramento das agdes e politicas publicas com a perspectiva do
género, assegurando assim a defesa e ampliagdo dos direitos da
mulher;

VI — Estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e
pesquisas sobre a realidade da mulher, em parceria com érgaos
governamentais e ndo governamentais, contribuindo na elaboragéo de

EXECUTIVO
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propostas de politicas ptblicas que visem a eliminagéo de todas as
formas de preconceitos e discriminagbes da mulher em todos os niveis
e setores da atividade municipal;

VIl - organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, em parceria com o Executivo
Municipal;

VIII - Auxiliar e acompanhar os ¢rgdos e entidades da Administragado,
no que se refere ao planejamento e execugéo de programas e agdes
referentes aos direitos das mulheres;

IX — Propor e deliberar sobre os critérios de definigdo e aplicacéo dos
recursos destinados as politicas para mulheres, bem como monitorar
a execucao orgamentaria junto ao Poder Executivo;

X - Promover intercambios e convénios com instituigoes e organismos

municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico
ou privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e
agoes referentes aos direitos das mulheres;

XI - Estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de
género, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autdbnomos;

XIl — Promover a articulagdo e debates com outros conselhos
municipais sobre a politica municipal voltada & promogé&o dos direitos
das mulheres e a igualdade de género visando que as questdes
referentes a estas relagdes sejam incorporadas em todas as areas e
politicas publicas;

Xl - Realizar campanhas educativas de combate e conscientizacio
sobre a violéncia contra a mulher, e estimular a criagéo de servigos de
apoio as mulheres vitimas de violéncia;

XIV — Fiscalizar e monitorar os projetos, programas, servigos, planos
e agoes que compdem a politica plblica municipal de atendimento as
mulheres;

XV - Propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia
domestica, e fiscalizar a execugdo de projetos, programas, servigos,
planos e agdes voltados ao atendimento das vitimas e agressores;

XVI — Receber denuncias relativas a questio da mulher e encaminha
-las aos orgdos competentes, exigindo providéncias efetivas e
acompanhando até a final resolugo;

XVIl - Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a
elaboragdo das politicas publicas, programas e agdes dirigidas as
mulheres especialmente nas areas de:

a) Atencdo integral a satide da mulher;
b) Assisténcia social;

c¢) Prevencgéo a violéncia contra a mulher;
d) Educagao;

e) Trabalho;

f) Habitacao;

g) Planejamento urbano;

h) Lazer e cultura;

XVIII - Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis
municipais que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

XIX - Promover intercdmbio com organismos de outros municipios,
nacionais, internacionais, publicos e privados, com o objetivo de
ampliar e fortalecer as agGes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, e consolidar as politicas para as mulheres;

a CERTIFICADO DIGITA
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XX - Promover os objetivos da politica global de desenvolvimento
sustentavel das Organizagoes das Nagdes Unidas - ONU, visando
eliminar as discriminagdes que atingem a mulher, e possibilitando sua
integragao e promocdo como cidadad em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

XXl - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de protegéao ou de
atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

Segdolll

Da Constituigdo e da Composigdo

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera
composto por 14 (quatorze) membras fitulares, e respectivas
suplentes, respeitada a paridade entre o poder publico municipal e a
sociedade civil organizada, através das seguintes representagoes:

| — Representantes do Poder Publico:

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Sadde;
c) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

e) 01(uma) representante da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

f) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

g) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Seguranga
Pdblica, Transporte e Defesa Civil,

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01 (uma) representante de organizagbes que desenvolvam
trabalhos com mulheres, na defesa da equidade de género,
reconhecida na sociedade;

b) 01 (uma) representante das organizacbes de mulheres
Quebradeiras de coco e/ ou outros grupos étnico -raciais (ribeirinhos,
pescadores e lavradoras)

c) 01 (uma) representante de grupos e/ou associagbes de mulheres
artesas e outros empreendimentos;

d) 01 (uma) representante indigena;

e) 01 (uma) representante de sindicatos de trabalhadores (as) com
reconhecida atuagdo em defesa dos direitos das mulheres;

f) 01 (uma) representante de clube de mdes, associagbes e
cooperativas com programas;

g) 01 (uma ) representante da Igreja.

§1° Cada membra titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM tera uma Suplente, da mesma entidade/organizagao
da sociedade civil e/ou de 6rgdo de governo, que substituira seu titular
em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos
pelo Regimento Interno;

§2° As Conselheiras de que tratam este artigo serdo indicadas pelo
orgéo ou entidade e nomeadas por ato do Prefeito Municipal;

EXECUTIVO
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§3° A Conselheira podera ser substituida, a qualquer tempo, mediante
nova indicagdo e nomeagdo e, caso ocupe cargo na Diretoria
Executiva, devera previamente apresentar pedido de renuncia.

Art. 5°. O mandato das Conselheiras sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigdo por mais um periodo consecutivo.

Paragrafo unico. As Conselheiras ndo poderdo ser destituidas sem o
devido procedimento intemo, salvo por razbes que motivem a
deliberagdo da maioria qualificada do Colegiado Pleno, ou por
desisténcia, inatividade, insolvéncia ou impedimento, devidamente
previstas e regulamentadas no Regimento Interno.

Secao lll

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 6°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més,
ou extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidente, por 2/3
(dois tergos) das suas membras, ou por solicitagdo do Prefeito
Municipal, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o
Regimento Intermno, que definira também o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunies do Plenario.

§1° A fungdo de conselheira ndo sera remunerada, sendo considerada
de relevante interesse publico, e sendo garantida sua dispensa do
trabalho durante o periodo das reunides, capacitagdes e agbes
especificas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

§2° O Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher, responséavel pela execugao da Politica Pablica
da Mulher, prestard o necessario apoio técnico, administrativo e
financeiro para a efetivagdo da s finalidades do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM, bem como forneceréd os subsidios
necessarios para a representagdo deste Conselho nas instancias e
eventos para o qual for convocado ou quando sua participaggo for
julgada indispensavel pelo Colegiado Pleno;

Art. 7°. Todas as reunides do Conselho serdo convocadas pela
Presidente ou Secretaria.

Paragrafo tnico. O Conselho podera convidar membros dos Poderes

Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico, bem como
pessoas ou instituigdes qualificadas para assessorar 0 Conselho em
assuntos especiais.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, sera
formado:

| — pela Diretoria Executiva,

1l — pelo Colegiado Pleno. Paragrafo tinico. O Colegiado Pleno é érgéo
deliberativo e soberano do Conselho;

Art.9°. A Diretoria Executiva do Conselho sera eleita pela maioria
absoluta, do Colegiado Pleno, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo consecutiva, e sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

11l — Primeira Secretaria;
IV — Segunda Secretaria.

§1°. E recomendada a alternéncia, do governo e da sociedade civil, na
Presidéncia e na Vice -Presidéncia, em cada mandato;

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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§2°. A Vice-Presidente do Conselho substituira a Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e em caso de ocoméncia simultanea, a
presidéncia sera exercida pela Conselheira mais idosa.

§3°. O Conselho poderé criar Comissdes Tematicas de Politicas
Publicas e Legislagbes, Prevengdo e Combate 4 violéncia contra
mulher, entre outras, de carater permanente, e Grupos de Trabalho,
de carater temporario, para atender a uma necessidade pontual,
ambos formados por Conselheiras, conforme atribuigoes
estabelecidas pelo Colegiado Pleno e pelo Regimento Interno.

Art. 10. Cada membra do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM tera direito a 1 (um) voto na sessdo plenaria, em cada
tematica discutida, & excegdo da Presidente, que também exercera o
voto de minerva em caso de empate.

Art. 11. As entidades ndo govemamentais representadas no
Conselho, perderdo a representatividade quando ocorrer uma das
seguintes situagoes:

| — Advir a extingdo de sua base teritorial de atuagdo no municipio;

Il - Tornar-se irregular no seu funcionamento, de forma comprovada e
incompativel a sua representacéo no Conselho;

Il — Ser penalizada com sangdes administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 12. Perdera automaticamente seu mandato, sendo substituida
pela respectiva Suplente, a Conselheira que:

| — Desvincular-se do drgdo ou entidade de origem da sua
representacgao;

Il — Deixar de comparecer em 3 (irés) reunides ordinarias
consecutivas, ou em 6 (seis) alternadas durante o ano, desde que suas
justificativas ndo sejam acolhidas pelo Colegiado Pleno, na forma do
Regimento Interno;

Il — Apresentar pedido de renuncia a Diretoria Executiva, que sera
processada conforme regras do Regimento Interno;

IV — Incorrer e/ou manter conduta incompativel ao desempenho das
fungdes de Conselheira;

Paragrafo tnico. Os drgaos/entidades/organizagdes representados no
Conselho, deverdo ser comunicados das faltas de suas representantes
a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 13. O Colegiado Pleno instituira seus atos por meio de Resolugdo,
aprovada pela maioria absoluta de suas membras, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO I

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
& o espago publico méximo de deliberagéo das diretrizes e da politica
municipal para a promogdo da igualdade do género, ragaletnia,
orientagdo sexual e o combate a toda e qualquer forma de
discriminagdo contra a mulher no Municipio, e terd como finalidade
propor diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal da Mulher, bem
como referendar as Delegadas que irdo representar as mulheres nas
Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientagdo das mesmas.

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
sera realizada anualmente, por convocagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM, devendo, preferencialmente,
acompanhar o calendério das Conferéncias Nacional e Estadual,

EXECUTIVO
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tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem
discutidos e deliberados, a fim de:

| - avaliar as agdes desenvolvidas pelo Municipio;
Il - realizar diagnéstico da situagdo da mulher;

Il - estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das
politicas e agGes do governo municipal, dirigidas as mulheres.

§1°. As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
serao custeadas pelo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
— FMDM,;

§2°. A convocagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres serd divulgada através dos meios de comunicagao
institucionais do Executivo Municipal;

§3°. O Regimento Intemo da Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres estabelecera a forma de participagéo e de
escolha das Delegadas das entidades e organizagdes governamentais
e ndo governamentais, que representardo o municipio na Conferéncia
Estadual e Nacional de Politicas Publicas para Mulheres.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM.

Paragrafo tinico. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM é
instrumento de captagéo, repasse e aplicagdo de recursos destinados
a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutengéo e no
desenvolvimento de programas e agbes dirigidos a efetivagdo e
promogao dos direitos da mulher no Municipio de Tuntum, bem como
visa assegurar recursos necessdrios para a efetivacédo das politicas
publicas dedicadas a promogao da equidade de género, a garanti a e
a realizagéo dos direitos da mulher e ao combate a violéncia contra a
mulher.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera gerido
pela Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, em parceria com
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, e sua destinagdo
se dara por meio de projetos, programas e atividades devidamente
aprovadas pelo Conselho.

Segdo |

Da Competéncia e Receitas do Fundo

Art. 18. Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM,
conforme resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM:

| - Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios,
ou por doagdes ao Fundo;

Il - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a
efeito no Municipio;

lll - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica
Publica voltada as mulheres;

IV - Administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos da mulher.
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Art. 19. Constituem Receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM:

| - Dotagdes orgamentarias do Municipio, créditos especiais,
transferéncias, repasses e outros recursos que lhe forem conferidos;

I - Doagbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras,
legados, subvengoes e outros recursos que lhe forem destinados;

IIl - Recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de
atividades relacionadas aos Direitos da Mulher, celebrado com o
Municipio;

IV - Produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio,
observadas a legislagado pertinente e destinadas a este fim especifico;

V - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

VI - Recursos provenientes da aplicagdo de penas pecunidrias ou de
transag&o penal, no ambito do Municipio de Tuntum, concementes aos
direitos das mulheres;

VIl - outras receitas legalmente constituidas, ou que vierem a ser
destinadas ao Fundo.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM, em consonancia com os objetivos estabelecidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e com o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, deverdo ser aplicados da
seguinte forma:

| — Financiamento total ou parcial, € promogéo de programas, projetos

e pesquisas direcionadas aos direitos da mulher visando a
implementagdo de politicas publicas a serem executadas pela
administragdo publica municipal;

Il - Apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioecondmica relacionados aos direitos das mulheres;

Il - Programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a
insergdo ou reinsergdo das mulheres no mercado de trabalho;

IV - Programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as
mulheres de todas as idades;

V - Financiar programas de capacitacdo e de consultoria técnica as
mulheres, incentivando a profissionalizagdao, a independéncia
financeira, o empreendedorismo feminino, a inser¢éo e reinsergdo no
mercado de trabalho;

VI - Desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das acgbes destinadas a
mulher, especialmente de pesquisas, estudos e levantamentos para
definicdo de indicadores e dados municipais, e de agdes de
monitoramento e avaliagdo de programas e servigos de atendimento
as mulheres no Municipio de Tuntum;

VIl — Realizagdo e promogdo de campanhas educativas, simpdsios,
seminarios, conferéncias e encontros especificos sobre os direitos da
mulher, oportunizando processos de conscientizagdo da sociedade,
com relagdo aos direitos da mulher e a prevengao e erradicacdo da
violéncia de género;

VIII - Programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive
emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM serdo aplicados mediante plano de aplicagdo de
recursos aprovado pelo Colegiado Pleno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM e pela Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher.
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Art. 21. As movimentagoes dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM somente poderdo ser efetivadas pela
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher apds ciéncia e
aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
salvo situagdes de urgéncia e de mero expediente.

Art. 22. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM obedecerao ao disposto na
legislagdo vigente referente a Administragéo Direta Municipal.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM definir estratégias de captagdo de maiores recursos para a
composigdo do Fundo, junto a sociedade civil e entidades
governamentais.

Art. 24, Sera aberta conta bancaria especifica em instituigao financeira
oficial, sob a denominagdo “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM", para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e
da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde
houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apés
apresentagdo e aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM.

§3°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situagdo financeira e patrimonial, observados os padroes e normmas
estabelecidas na legislagao pertinente;

§4°. Os saldos positivos verificados no fim de cada exercicio, serdo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do
Fundo.

§ 5°. O exercicio financeiro do Fundo coincidira com o do ano civil.

§ 6°. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM constara no Orgamento Municipal.

Art. 25. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher para as entidades devidamente cadastradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - CMDM observara os
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM através de ato normativo préprio e demais cominagdes legais
pertinentes ao caso. Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos
para organizagdes governamentais e nao -govemamentais se
processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou
similares, obedecendo a legislagéo vigente sobre a matéria e de
conformidade com a Politica Publica Municipal implantada, os
servicos, programas, projetos e pesquisas aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
elaborara o seu Regimento Interno no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua instalagao, o qual sera homologado por
Decreto Municipal.

Art. 27. Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CMDM com a publicagdo dos nomes de seus integrantes
no ¢rgao de imprensa oficial do municipio através de ato oficial.

Art. 28. A presente Lei podera ser regulamentada via Decreto, no que
couber.

Art. 29. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,
EM 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA

Prefeito Municipal
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