Ay Diario Oficial

TUNTUM MUNICIPIO DE TUNTUM - MA

EXECUTIVO

| TUNTUM - MA :: DIARIO OFICIAL - EXECUTIVO - NUMERO 347 :: TERCA, 07 DE JUNHO DE 2022 :: PAGINA 1 DE 11

SUMARIO

Descrigéo Péagina

EDITAL NO O7/2022-SEMED .......uuuiiiiiiiiiiiiii e 1
EDITAL DE CITACAO DE 06 DE JUNHO DE 2022.........cooiiuieieieeeeeeteeeeeieeeeee et se e eve e s eve e 4
LEI ORDINARIA N° 77, DE 06 DE JUNHO DE 2022..........coiuiiieieeeeeeteeieeteeeee et neve v 4
PORTARIA N° 146, DE 06 DE JUNHO DE 2022..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiiieiessessnssssssnssessssnnnssnennnes 5
PORTARIA N° 147, 07 DE JUNHO DE 2022..........uuuuuuuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiissssssssssssssesssssssssssnsssnnssnsnnee 6
PORTARIA N° 148, DE 07 DE JUNHO DE 2022........ccciitiiiiiiee ettt e e e e 7
PORTARIA NO L49/2022 ...ttt e et 44kttt e e e e e e et e et e e e e e e e e e bbb e e e e e e eeeaaana 8
PORTARIA NO 15072022 ...ttt ettt e e e 444 ettt e e e e e e s bbb e ettt e e e e e e s s bbb e e e e e e eeaaana 8
PORTARIA NO 88/2022 - SEMED.......coiiiiiiiiiiitiie ettt e e e e e e e e e e r e e e e e e e aaaas 9

EDITAL N° 07/2022-SEMED

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DA LICENCA —PREMIO POR ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES
PUBLICOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TUNTUM-MA, TRATADO NO
DECRETO 11 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

A Secretéria Municipal de Educa¢&do de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem e, de acordo com o disposto da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008, que dispbe sobre a
instituicdo do novo regime juridico Unico dos servidores publicos do municipios, das autarquias e das fundacdes
municipais de Tuntum-MA — SECAO VIl - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE - Art. 138, ainda, a
necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a concessao e o gozo de licenga-prémio adquirida pelos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tuntum — MA, e atendendo a
Recomendacao n° 6/2021 de 29 de janeiro de 2021 — Ministério Publico- Promotoria de Justica da Comarca de
Tuntum-MA, estabelece normas e procedimento para a solicitacdo e concesséo da Licenca-prémio:

1. DAS DISPOSIQAO PRELIMINARES

1.1 — O presente Edital regulamenta a fruicdo da LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE prevista na SECAO VII -
DA LICEN(;A—PREMIO POR ASSIDUIDADE nos Arts. 138, 139, 140,141, 142 e 143- da Lei n® 721/2008 de 16 de
dezembro de 2008 para os servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tuntum -
MA ocupantes de cargos de provimento efetivo;

1.2 — O servidor publico municipal, profissional do magistério, tera direito, como prémio de assiduidade, a 06 (seis)
meses de licenca em cada decénio 10 (dez) anos de efetivo servico prestado ao Municipio, na condicdo de
TITULAR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ININTERRUPTO, mediante requerimento expresso do(a)
servidor(a) para a Secretaria Municipal de Educac&o/Coordenadoria de RH;

1.3 — Para fins de concessao de licenca-prémio sera considerado apenas o tempo de servigo publico municipal
exercido ininterruptamente.

1.4 — O servidor perdera o direito a licengca-prémio por assiduidade nos casos:

| — Licenca para tratamento da prépria salde, superior a 180 (cento e oitenta) dias;
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Il — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 120 (cento e vinte) dias;

Il — Falta injustificada, na proporcdo de 30 (trinta) dias de suspenséo, para cada falta;

IV — Licenca para tratar de interesse particular;

V — Licenca para atividades politicas;

VI — Pena de suspenséo, durante o periodo de seu cumprimento;

VIl — Em desvio de funcéo/cargo em comissao durante o periodo;

VIl — A disposicéo ou cedido para outros 6rgaos;

IX — Classificado no Edital de Unificacdo de matriculas;

1.5 — Havendo interrupcao no exercicio, reiniciar-se-a nova contagem do decénio para efeitos da licenca.

2. DAS VAGAS

2.1 — O nimero de vagas disponibilizadas aos servidores em gozo simultaneo de licengca-prémio ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados na respectiva unidade de ensino/administrativa;

2.2 — O percentual de que trata o item 2.1 corresponde ao cargo de provimento efetivo do (a) servidor (a)
solicitante por unidade de ensino de lotacéo, considerando o mapeamento atual da unidade escolar/administrativa;
2.3 — Caso o numero de servidores lotados na unidade de Ensino seja inferior a 20 (vinte), sera concedida,
observando os critérios aqui disciplinados, a licenga-prémio apenas a 01 (um) servidor de cada vez naquela
unidade;

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 — A classificagdo, quantitativo de servidores que poderéo gozar a licenga-prémio, critérios de desempate para
0s casos em que o nimero de vagas seja inferior a demanda sera disciplinado neste edital de acordo com o que
segue:

| — Os critérios de desempate considerardo a idade do servidor e tempo de servico municipal;

Il — Maior Tempo de Servico no Sistema Municipal de Ensino, no cargo de origem e para os professores,
considerando o efetivo exercicio em sala de aula;

Il — Maior Idade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara, anualmente, a execuc¢do da escala de gozo de licenga-prémio

dos seus respectivos servidores, que se dard em até 02 (dois) periodos:

| — Os Servidores classificados para o gozo da licenca-prémio, opcionalmente, podera dividir o periodo de 06

(seis) meses (julho a dezembro) da concessao de que trata este Edital, em 03 (trés) meses (julho a setembro) ou

(outubro a dezembro);

Il — Opcionalmente, se o servidor (a), optar pelo gozo de licenca de 03 (trés) meses em 2022, tém a opc¢ao de

iniciar em julho e meses sequentes, ou no periodo de a outubro do ano em curso;

Il - Em situacBes excepcionais, desde que devidamente justificado, e ap6s andlise da Comissédo Julgadora e

Secretéria Municipal de Educacédo, podera o gozo da licenga ocorrer em periodo diverso do estabelecido neste

edital;

IV — Secretaria Municipal de Educacéo fixa o cronograma para solicitagédo, andlise, resultados e periodo de gozo

da Licenca-prémio — Il Semestre, ano 2022.

DATA/PERIODO EVENTO

06 de junho de 2022 Publicacdo do Edital,

07 a 15 de junho de 2022 Solicitac;:io~ da Licenga-prérl‘lio j_unto ao RH_ Qa SEMED e
apresentacdo da documentacédo exigida neste Edital;

15 e 21 de junho de 2022 PeriqdoNde analise pela Comisséo Orggnizadora e Julgadora das
solicitacbes e documentos apresentados;

22 de junho de 2022 Divulgacédo do resultado preliminar dos servidores classificados;

23 e 24 de junho de 2022 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar,;

29 de junho de 2022 Divulgacéo do resultao!o final da classificacdo da Licenca-prémio,
ano 2022 — Il semestre,

Inicio do primeiro periodo de gozo da licenca-prémio ano 2022. (3

ou 6 meses);

Inicio do segundo periodo de gozo da licenca-prémio ano 2022 (3

meses);

04 de julho de 2022

03 de outubro de 2022
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V - O periodo para solicitagao da Licenga-prémio sera de 07 a 15 de junho de 2022, no horério de 8h as 12h e das
14h as 17h na Diretoria de Gestéo, Estatistica e RH no prédio da SEMED, localizado a Av. Seabra de Carvalho
(Creche Municipal Brauniene de Medeiros);

VI — O servidor devera apresentar-se munido dos seguintes documentos (copias acompanhadas das originais
frente e verso):

a) Carteira de Identidade; Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

b) CPF;

¢) Termos de Posse, do cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Tuntum;

d) Portaria de nomeacgéo;

e) Ultimos 03 (trés) contracheques do (s) cargo (s);

f) Certiddo de Tempo de Servico;

g) Comprovante de residéncia.

4.2 — As Certiddes de Tempo de Servico, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo/Coordenadoria de RH,
deverdo ser solicitadas por requerimento do servidor e expedidas pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, podendo ser substituidas pelo comprovante da Incorporacdo do Tempo de Servigo no respectivo cargo.
5. DOS RECURSOS

5.1 — Serdo admitidos recursos interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacéo do Resultado
Parcial;

5.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir do dia
subsequente ao da divulgacéo do resultado, devendo o recurso ser interposto perante a Comisséo Organizadora e
Julgadora na sala da Diretoria de Gestdo e RH, da Secretaria Municipal de Educag&o, nos mesmos horarios em
que ocorreram as inscri¢des, quando da divulgacéo do resultado parcial.

5.3 — Na interposi¢do de recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido protocolado
recebendo cépia do protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto. Nao serédo
aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

5.4 — Os recursos deverao ser produzidos pelos candidatos/servidores, interpostos fazendo referéncia aos termos
do Edital. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo analisados.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA

6.1 — O processo de organizacdo e concessdo da licengca-prémio serd julgado por Comissédo constituida por
intermédio de portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

7. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

7.1 — Vencido o periodo aquisitivo da licengca-prémio, analise e classificacdo, a Secretaria Municipal de Educacao
confeccionara e publicara a portaria da concessao do direito a licenga-prémio;

7.2 — A Diretoria de Gestdo, Estatistica e RH enviar4 informacdes e coOpias das portarias, informando o
deferimento e periodo aquisitivo da licenga prémio;

7.3 — 0 (a) servidor(a) somente podera gozar a licengca apos a emisséo e publicacdo da Portaria;

7.4 — Caso o servidor se afaste do servigo antes da publicagdo da portaria ou ndo retorne apos o periodo para
gozo fixado nela, os dias em que ndo comparecer serdo considerados como falta ao servico;

7.5 — O servidor de carreira ocupante de cargo em comisséo, cargo politico ou fungdo de confian¢a, quando em
gozo de licenca-prémio, fara jus apenas a remuneracgéo do cargo de efetivo de que seja titular, ndo incorpora ao
pagamento quaisquer gratificacdes;

7.6 — A concessdo e 0 gozo de licenca-prémio dos servidores que tiver mais de uma licenga-prémio vencida se
dard apés o retorno para o trabalho por no minimo 06 (seis) meses, para solicitar uma nova licenca — prémio,
exceto 0s casos de licencas para aposentadoria de acordo com o Art. n® 142 da Lei supramencionada;

7.7 — Em casos de desisténcias, ou outras solicitagcbes a pedido do (a) servidor (a), a escala podera ser alterada,
ap6s andlise e deferimento da Comissdo Organizadora e Julgadora, observando, sempre, o interesse da
Administracéo Publica Municipal.

7.8- Os casos omissos e informagfes adicionais serdo tratados e resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Julgadora,

Tuntum-MA, 06 de junho de 2022.
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Antbénia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria N° 21/2022 de 08/03/2022

Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2022
Prefeitura Municipal de Tuntum-MA
Rua Frederico Coelho, 411, Centro, Tuntum-MA

EDITAL DE CITACAO DE 06 DE JUNHO DE 2022

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar CITA, via do presente edital, ndo sendo possivel cita-lo
pessoalmente, o(a)

ADAUTO LEITE BRASIL NETO, Agente Administrativo, Secretaria De Educacao
CICERO MILHOMEM DA CUNHA, Agente Administrativo, Secretaria De Administracido
EGICELMO BILIO NAZIOZENO, Vigia, Secretaria De Educacio

JOSE VIEIRA DE SOUSA, Agente Comunitario De Salde, Secretaria De Saude
MANOEL LINDOMAR A. DA SILVA, Agente Comunitario De Saude, Secretaria De Saude
MILTON CARVALHO DE SOUSA, Motorista, Secretaria De Educacédo

para tomar ciéncia do Processo Administrativo Disciplinar n° 01/2022, movido em seu desfavor, nos termos dos
arts.184, 185, art. 194 e seguintes da Lei Municipal n°® 721/2008 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tuntum-MA) por possivel abandono de cargo devendo comparecer na sede da Coordenacao de Processos
Administrativos (CDPA), situada Prédio da Prefeitura sito na Rua Frederico Coelho, 411, Centro, Tuntum-MA com
horario de funcionamento das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a quinta-feira, a fim de promover sua defesa,

impreterivelmente no prazo de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicacao deste edital, conforme os ditames da
lei supracitada, sob pena de revelia.

Francisco Vardo Santos
presidente da comisséo

LEI ORDINARIA N° 77, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial ao Orcamento Geral do Municipio, do Exercicio de 2022 no valor
de R$ 51.244,50 (Cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), com a finalidade

de criar orcamento para O Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar no Estado do Maranhé&o —
PEATE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o

artigo 67, da Lei Orgénica Municipal faco saber que a Camara Municipal de Tuntum aprovou, promulgo e sanciono
a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1.° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, mediante decreto, crédito adicional especial as
dotacdes do orcamento vigente no valor de R$ 51.244,50 (Cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e quatro reais
e cinquenta centavos) com a finalidade de criar orgamento para os recursos financeiros, O Programa Estadual de
Apoio ao Transporte Escolar no Estado do Maranh&o — PEATE.

Art. 2.° - Ficam criadas as fontes de destinacdo de recursos e as naturezas de despesas abaixo relacionadas,
incorporando-as e 0s seus respectivos valores nas seguintes dotacdes do Orcamento do exercicio de 2022:
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CODIGO ELEMENTO DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$

3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
3.3.90.36.00

Programa Estadual de Apoio ao

Transporte Escolar-PAETE R$51.244,50

12.05.00.12.361.0014.2015.0000

Total Geral R$ 51.244,50

Art. 3° - De acordo com o disposto no Inciso I, 8 1° do Art. 43 da Lei Federal 4320/64. Constitui recurso para
abertura do presente crédito adicional especial, a ANULACAO da Dotacéo abaixo.

CODIGO ELEMENTO DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$

AQUIS. DE EQUIPA. E MATERIAL P/

12.365.0009.1121.0000 4.4.90.52.00 ENSINO FUNDAMENTAL MDE

R$ 51.244,50

TOTAL GERAL R$ 51.244,50

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado promover as alteracdes necessarias para compatibilizacéo ao
PPA e LDO, nos termos do art. 16, 8 1.°, incisos | e 1l da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 4.° Para fazer face a despesa estipulada no artigo 2.°, fica o Executivo Municipal autorizado a utilizar recurso
proveniente termo de adeséo 12/2021, para o Programa Estadual de Apoio ao transporte Escolar do Estado do
Maranhdo-PEATE, instituido pela Lei 10.231, de 24 de abril de 2015. conforme disposto no inciso Ill do § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64, no valor de R$ 51.244,50 (Cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e quatro reais
e cinquenta centavos) e anulacdo da dotagdo, na ordem de R$ 51.244,50 (Cinquenta e um mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta centavos)

Art. 5.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, aos seis dia do més de
junho do ano de dois mil e vinte e dois (06/06/2022).

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum/MA

PORTARIA N° 146, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, FERNANDO PORTELA TELES PESSOA,
no uso das atribuicdes de gestor municipal, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e legislacao correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucéo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 024/2022, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE
TUNTUM-MA, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa JK NET INFOMATICA EIRELI, CNPJ n°
11.492.482/0001-60, cujo objeto é a aguisicdo de material de informatica para atender as necessidades das
UBS'S da zona urbana e rural de Tuntum-MA:

FUNCAO NOME Matricula n°
Fiscal Jerry Aradjo da Silva 02817
Suplente Jaynara Araujo da Costa 1783

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, considera-se:
| — Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou ndo exercer a funcdo de ordenador de
despesas;
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Il — Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizacdo do objeto do contrato e demais
aspectos administrativos do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de copia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do processo de
formalizac&o da contratagdo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de
sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogacoes.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
A Prefeito Municigal de Tuntum/MA y
TERMO DE CIENCIA E ACEITACAO DO FISCAL DA CONTRATACAO

Eu, Jerry Aradjo da Silva , matricula n°® 02817, ora fiscal, e Jaynara Araujo da Costa, matricula n°® 1783, ora
suplente, declaramos cientes e aceitamos a incumbéncia de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucéo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas especificamente no Contrato n°® 024/22, celebrado entre o
MUNICIPIO DE TUNTUM-MA, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa JK NET INFOMATICA EIRELI,
CNPJ n° 11.492.482/0001-60, cujo objeto é a aquisicdo de material de informatica para atender as necessidades
das UBS'S da zona urbana e rural de Tuntum-MA:

Tuntum/MA, 06 de junho de 2022.

Jerry Araljo da Silva Jaynara Araujo da Costa
Fiscal Suplente

PORTARIA N° 147, 07 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, FERNANDO PORTELA TELES PESSOA,
no uso das atribuicdes de gestor municipal, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e legislacao correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 146/2022, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE
TUNTUM-MA, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa M. A. M COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, CNPJ n° 33.836.848/0001-04, cujo objeto é a aquisicdo de medicamento de farmacia bésica,
injetavel, material hospitalar e material de uso odontol6gico para a Secretaria Municipal de Saude de Tuntum-MA:

FUNCAO NOME Matricula n°
Fiscal Caio Arist6fanes Pinheiro Gomes 0837
Suplente Jaynara Araujo da Costa 1783

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, considera-se:

| — Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou ndo exercer a funcdo de ordenador de
despesas;

Il — Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizacdo do objeto do contrato e demais
aspectos administrativos do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de cépia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do processo de
formalizacéo da contratacao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de
sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogacgoes.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum/MA
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TERMO DE CIENCIA E ACEITACAQ DO FISCAL DA CONTRATACAO

Eu, Caio Aristéfanes Pinheiro Gomes, matricula n° 0837, ora fiscal, e Jaynara Araljo da Costa, matricula n® 1783,
ora suplente, declaramos cientes e aceitamos a incumbéncia de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucédo e
0 adequado cumprimento das clausulas estabelecidas especificamente no Contrato n® 146/2022, celebrado entre
0 MUNICIPIO DE TUNTUM-MA, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa M. A. M COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CNPJ n° 33.836.848/0001-04, cujo objeto é a aquisicdo de medicamento
de farmacia basica, injetavel, material hospitalar e material de uso odontolégico para a Secretaria Municipal de
Saude de Tuntum-MA:

Tuntum/MA, 07 de junho de 2022.

Caio Aristofanes Pinheiro Gomes Jaynara Araujo da Costa
Fiscal Suplente

PORTARIA N° 148, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, FERNANDO PORTELA TELES PESSOA,
no uso das atribuicdes de gestor municipal, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e legislacao correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n® 144/2022, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE
TUNTUM-MA e a empresa DIFUSORA COMUNICACAO S/A, CNPJ n° 08.661.220/0001-78, cujo objeto é a
prestacdo de servicos de assessoria e consultoria em comunicacéo social, assessoria de imprensa, marketing,
devidamente registrada na CENP — Conselho Executivo de Normas Padrdo e ha ANCINE — Agéncia Nacional de

Cinema:
FUNCAO NOME Matricula n°
Fiscal Tony Ricardo Rocha Costa 0795
Suplente Jerry Aradjo da Silva 02817

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, considera-se:

| — Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou ndo exercer a funcdo de ordenador de
despesas;

Il — Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a fiscalizacdo do objeto do contrato e demais
aspectos administrativos do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de cépia desta Portaria nos autos do processo licitatério ou do processo de
formalizacéo da contratacéo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de
sua garantia, quando houver, bem como de suas eventuais prorrogacgoes.

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum/MA

TERMO DE CIENCIA E ACEITACAO DO FISCAL DA CONTRATACAQO

Eu, Tony Ricardo Rocha Costa , matricula n® 0795, ora fiscal, e Jerry Araujo da Silva, matricula n® 02817, ora
suplente, declaramos cientes e aceitamos a incumbéncia de gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucéo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas especificamente no Contrato n° 144/2022, celebrado entre o
MUNICIPIO DE TUNTUM-MA e a empresa DIFUSORA COMUNICACAO S/A, CNPJ n° 08.661.220/0001-78, cujo
objeto é a_prestacdo de servicos de assessoria e consultoria em comunicagdo social, assessoria de imprensa,
marketing, devidamente registrada na CENP — Conselho Executivo de Normas Padrdo e na ANCINE — Agéncia
Nacional de Cinema:
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Tuntum/MA, 07 de junho de 2022.

Tony Ricardo Rocha Costa Jerry Araujo da Silva
Fiscal Suplente

PORTARIA N° 149/2022

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE TUNTUM, MARANHAO, FERNANDO PORTELA TELES
PESSOA, nomeado por meio de Ato Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica
Municipal e;

CONSIDERANDO o que estabelece a Constituicao Federal, art. 37, inciso XVI, XVII, e § 10, que versa acerca da
acumulacéo de Cargos Publicos, inclusive de proventos de aposentadorias;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa TCE/MA n° 55, de 06 de junho de 2018, com texto substituido pela
Instrucdo Normativa TCE/MA n°® 72, de 15 de dezembro de 2021, que disp&e sobre uso obrigatério do Médulo
Folha de Pagamento do Sistema Eletrénico de Atos de Pessoal pelos Entes da Administracdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios;

CONSIDERANDO que o Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, notificou todos os Municipios para
gue adotassem as medidas cabiveis, de forma a combater o acumulo ilegal de cargos, conforme previsto na
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 201 e seguintes da Lei Municipal n® 721/2008 (Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Tuntum - MA);

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD, para a apuragdo de possivel acumulagao
ilegal de Cargos Publicos em face do Servidor Publico Municipal abaixo relacionado:

OBJETO: Apuragdo de Suposta Acumulacé@o llegal de Cargos Publicos em face da Servidora: WILNIRLENE
LOPES ROCHA COSTA.

Art. 2° - DESIGNAR os Servidores: AIRTON JOSE DE SOUSA;

FRANCISCO VARAO SANTOS e; GIOVANA MARIA GOMES URUCU SERRA, para, sob a presidéncia do
primeiro e compromisso dos demais, constituirem Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, com sede em
Tuntum — MA, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, as possiveis irregularidades referentes aos
atos e fatos que constam sob os registros oriundos do Setor de Recursos Humanos, Secretaria de Educacéo e
Secretaria de Saude Municipal, relacionada a servidora listada no artigo 1° descrito acima, bem como as demais
infraces conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, aos sete dia do més de junho
do ano de dois mil e vinte e dois (07/06/2022).
FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum/MA.

PORTARIA N° 150/2022
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, na forma da
secgdo IV, arts. 75, 76, Il, paragrafo Unico do art. 87 da Emenda Madificativa n® 01/2009 do dia 21 de dezembro de
2009 — Lei Orgénica Municipal de Tuntum-MA e considerando o que consta do CPAD n° 001/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n® 80/2022 de 07 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial Municipal no dia
07 de abril de 2022 em face das razbes apresentadas pelo Presidente da Comissdo Processante constantes do
MEMORANDO-CPAD N° 006/2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, aos sete dia do més de junho
do ano de dois mil e vinte e dois (07/06/2022).

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum/MA

PORTARIA N° 88/2022 - SEMED

Nomeia a COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA do processo de concessdo e gozo da LICENCA-
PREMIO e da outras providencias.

A Secretaria Municipal de Educacao de Tuntum — MA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
legislagéo pertinente, e CONSIDERANDO o disposto da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008, que dispde
sobre a instituicdo do novo regime juridico Unico dos servidores publicos do municipios, das autarquias e das
fundagdes municipais de Tuntum-MA — SECAO VIl - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE - Art. 138, ainda,
a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a concessao e o gozo de licenca-prémio adquirida pelos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Tuntum — MA, e atendendo a
Recomendacdo n° 6/2021 de 29 de janeiro de 2021 — Ministério Publico- Promotoria de Justica da Comarca de
Tuntum-MA, CONSIDERANDO ainda, o Edital n® 03/2021 de 30/12/2021, que regulamenta a fruicdo da LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE prevista na SECAO VII - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE nos Arts. 138,
139, 140,141, 142 e 143- da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008 para os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Tuntum — MA, ocupantes de cargos de provimento efetivo;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA do processo de concessdo e gozo da
LICENCA-PREMIO para servidores ocupantes de cargos efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educacao;
Art. 2° - Nomear os membros, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA E
JULGADORA do processo de concess&o e gozo da LICENCA-PREMIO, segundo semestre, ano 2022;

| — Francisco Varao dos Santos

Il — Valéria Pinheiro Vaz

Il — Leonardo Ferreira e Silva

IV — Felipe Tavares Borges

V - Raimundo William Arruda Lobo JUnior

Art. 3° - A comissédo organizadora e julgadora tera a seguinte atribuicao:

| — Acompanhar todas as fases do processo de concessdo e gozo da LICENCA-PREMIO que compreende ao
recebimento dos requerimentos; documentos; andalise dos documentos; divulgacdo do resultado parcial;
recebimento dos recursos; analise dos recursos e resultado final.

Il — Dirimir com total autonomia quaisquer casos omissos, bem como, eventuais adversidades.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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DE — SE CIENCIA E CUMPRA — SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo de Tuntum, Estado do Maranh&o, em 06 de junho de 2022.

Antbénia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 21/2022 de 08/03/2022
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