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RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 02/2024 DE 26 DE MARGO DE 2024.

“Autoriza a abertura de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos e estabelece normas e diretrizes gerais minimas
para sua realizagdo no ambito do Poder Legislativo Municipal de

Tuntum/MA e da outras providéncias”

O Presidente da Camara Municipal de Tuntum, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica

do Municipio e Regimento Interno:

Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Tuntum/MA,
APROVOU e eu promulgo a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolugédo estabelece normas e diretrizes gerais minimas
para a realizagdo de concurso publico no ambito do Poder Legislativo

Municipal de Tuntum/MA.

Art. 2°. Fica o Poder Legislativo de Tuntum/MA, autorizado a realizar
CONCURSO PUBLICO de provas ou provas e titulos para admissio
de pessoal efetivo, sob 0 Regime Estatutario para provimento de vagas
ja criadas, de acordo com o que dispde o art. 37, inciso Il da

Constituicao Federal.

§ 1°. O concurso publico abrangido por esta Resolucéo, tera validade
de 02 (dois) anos a contar de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante ato expedido pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal e devidamente publicado na imprensa

oficial.

§ 2°. O prazo para realizag&o do referido concurso publico sera de até
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, através de ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal e

publicado na imprensa oficial.
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§ 3°. O Regime Juridico Estatutario dos servidores abrangidos nesta
Resolugéo, serd 0 mesmo aplicado aos servidores do Poder Executivo
Municipal de Tuntum/MA.

Art. 3°. Sera constituida comissdo organizadora do concurso publico
previamente a sua realizagdo, através de ato do Chefe do Poder
Legislativo Municipal e devidamente publicado na imprensa oficial, a

qual, serd composta por 03 (trés) membros.

8§ 1° A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Camara
Municipal de Tuntum/MA, no ambito do Poder Legislativo Municipal
apresentara relatério prévio detalhado das atividades desenvolvidas a

cada 30 (trinta) dias ao Chefe do Poder Legislativo.

§ 2°. Findo o prazo previsto no paragrafo segundo do Art. 2° desta
Resolugao, ou posterior data de prorrogagdo, caso seja solicitada, a

Comisséo Organizadora do Concurso sera automaticamente extinta;

§ 3°. A participacdo e desempenho da funcéo nesta Comisséo, ndo

importara no recebimento de remuneragao ou gratificacao.

Art. 4°. Podera ser contratada empresa e/ou entidade especializada
para a realizagdo do concurso publico, nos termos da legislacéo

vigente.

CAPITULO Il
DA CRIAGCAO DE CARGOS E VAGAS EFETIVAS

Art. 5° Ficam criados no quadro proprio de servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Tuntum/MA, os cargos efetivos descritos
no ANEXO | desta Resolucéo, para provimento através de concurso
publico, contendo ainda: qualificacdo minima, carga horéria,
remuneracao basica e quantidade de vagas disponiveis.

§ 1°. Os vencimentos e vantagens criadas no caput e inseridas no
Anexo |, deverdo ser corrigidos anualmente, por decreto expedido pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, na forma disposta no Art. 37,
Inciso X, da CF, levando-se em consideracdo o mesmo percentual de
atualizac&o do salario-minimo, sem prejuizos do disposto no Plano de

Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores.
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§ 2°. Os cargos criados por forca desta Resolugdo, adotardo o Regime
Juridico Unico do Municipio de Tuntum/MA.

§. 3° As atribuicBes dos cargos ora criados, estardo descritos no
ANEXO Il desta Resolucao.

CAPITULO Il
DO EDITAL E DAS INSCRIGOES

Art. 6° O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar
as relagdes institucionais entre a Administragdo Municipal e o

candidato.

Art. 7°. O edital de abertura do certame contera informacdes sobre as
inscricbes e o cargo ou emprego publico, estabelecendo as etapas do
concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas, remuneragao,
carga horéria, datas, prazos, horéarios e locais de divulgagdo, dentre

outras.

Paragrafo Unico. O edital devera prever como forma de avaliagédo a
aplicacdo de prova objetiva, sem prejuizo da previséo de aplicagéo de

outros tipos de prova.

Art. 8°. A Camara Municipal podera a qualquer tempo modificar os
termos do Edital, desde que comunique a alteracao através de novo
Edital, observada a mesma publicidade utilizada.

Art. 9°. O prazo de inscri¢do nao serd inferior a 10 dias nem superior
a 30 dias.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Art. 10. O concurso publico sera realizado em uma etapa, mediante
aplicacdo de provas, de carater eliminatério e classificatério, em que
serdo avaliados os conhecimentos bésicos e especificos sobre as
disciplinas e respectivos contetidos programaticos e legislagédo,
constantes do edital.

Art. 11. Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, local e
horario a ser previamente divulgados, mediante Edital, com

antecedéncia minima de oito (08) dias.

Art. 12. No dia, hora e local para a realizacdo das provas, 0s
candidatos deveréo apresentar-se munidos de cartdo de identificacao,
documento de identidade e outros documentos que tenham sido
fixados no Edital de Inscri¢ao.

Art. 13. O candidato devera exibir seu documento de identificacéo
antes de cada prova e outros documentos fixados no Edital, sob pena
de ser considerado ausente.

Art. 14. Sera excluido do concurso publico, ou terd sua prova anulada,

o candidato que:
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| — durante a realizacdo das provas, for colhido em flagrante
comunicagao verbal ou escrita, com outro candidato ou com pessoas
estranhas a realizacéo do concurso;

Il — usar de incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagao das provas;

Il — utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta, durante a realizagdo das
provas;

IV — ndo atender as determinac¢des constantes no Edital.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 15. Cabera recurso contra os seguintes atos, quando previsto em
edital:

| - do indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do;

Il - do indeferimento das inscrigées;

Il - da aplicagdo das provas;

IV - da divulgacéo dos gabaritos;

V - das notas preliminares obtidas nas provas;

VI - da aplicagéo das provas e das notas preliminares obtidas na etapa
de curso de formacao;

VIl - da classificagdo prévia;

VIl - de outros atos, desde que expressamente prevista em edital a

possibilidade de interposi¢éo de recurso.

§ 1°. O prazo para interposicao de recurso sera estabelecido em edital
e ndo podera ser inferior a 2 (dois) dia Uteis, contado a partir da

realizacdo ou publicizagdo do objeto do recurso, conforme o caso.

§ 2°. Ocorrendo a divulgagdo conjunta de atos passiveis de recurso, 0

prazo recursal ndo serd inferior a 3 (trés) dias Uteis.

§ 3°. A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Ill do caput
deste artigo sera restrita a alegacgao de irregularidade insanavel ou de

pretericdo de formalidade substancial, e ndo tera efeito suspensivo.

Art. 16. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
conter o nome do candidato, o nimero de inscricdo e a identificacéo

do concurso.

Paragrafo Gnico. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos

dentro do prazo previsto em edital.

CAPITULO VI
DO RESULTADO DEFINITIVO
Secao |

Da Publicagao
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Art. 17. A publicagédo do resultado definitivo do concurso sera feita em
ordem de classificagdo por cargo e vagas previamente

disponibilizadas.

Secéo Il

Da nomeacgao

Art. 18. Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| - nomeagao originaria: forma de provimento em cargo ou emprego
publico de candidato aprovado em concurso publico homologado;

Il - nomeagdo parcial: forma de nomeacgdo originaria, na qual a
Administracdo Publica prové apenas parte dos cargos ou empregos
publicos ofertados em edital;

Il - nomeagao para reposicdo de vaga: convocagéo de candidato para
suprir vacancia de cargo ou emprego publico ocorrida na vigéncia do

concurso publico;

Secéo Il
Do procedimento de atribui¢do de vagas

Art. 19. O ato de nomeacdo dos candidatos habilitados em concurso

publico precedera de procedimento de atribui¢céo de vaga.

Art. 20. O procedimento de atribuicdo de vaga consistira na indicagéo
de lotacdo, acdo esta da Administracdo Publica balizada por
instrumento estratégico de mapeamento de perfil dos aprovados,
visando a indicacdo que melhor atenda as necessidades do servico
publico, onde sera indicada a vaga, sem possibilidade de opcéo por

outra.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Concluidas todas as provas do concurso e decorridos os
prazos de recurso ou despachos dos que houverem sido impetrados,
sera procedida a apuracéo final do concurso, com os devidos
desempates, se verificadas notas iguais, pelos critérios a serem
definidos pelo Edital, podendo ser considerado como critério final de

desempate “sorteio”, a ser definido por edital.

Art. 22. Feita a classificagdo dos candidatos, ser4 submetida a

homologagéo do Presidente da Camara Municipal de Tuntum-MA.

Art. 23. Homologado o resultado final do concurso, sera langado Edital

com a classificacao geral dos candidatos aprovados.

Art. 24. Para fins de nomeagéo/admissdo dos candidatos aprovados,

sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
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Art. 25. O Departamento de Pessoal providenciara na expedicéo de
atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o

solicitarem.

Art. 26. Os casos nao previstos na Resolucéo serdo decididos pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso e pelo Presidente da
Céamara Municipal, devendo as decisdes serem transcritas por ato

oficial.

Art. 27. O concurso publico serd amplamente publicado, sendo

obrigatédria a divulgagdo dos atos principais.

Paragrafo Unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a
publicacao do edital requlamentador do concurso poderao ser tratados
e divulgados por meio de comunicado, desde que ndo forem de

encontro a disposigao editalicia.
Art. 28. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrao por conta
das dotagbes orgamentarias préprias do Poder Legislativo do

Municipio de Tuntum/MA.

Art. 29. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Tuntum-MA, Estado do
Maranh&o, em 26 de margo de 2024.

Ivalto Bilio Chaves

Presidente
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ANEXO | ANEXO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vencim
Qualificacao Quant. Carga ento Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
cargo Minima de horaria Base dependéncias internas e externas da Camara, utilizando os materiais
cargos semanal (R$) e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a
Auxiliar de ] R$ limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em
Servigos Ensino 01 30H 1.320,0 geral, para manté-los em condi¢bes de uso; auxiliar na remogao de
Gerais Fundamental 0 moéveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para
R$ descarte; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
Protocolista Ensino Médio o1 30H 1.320,0 sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais
0 pertinentes de sua area de atuagdo; executar outras atividades de
RS apoio operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando
Recepcionista | Ensino Médio | 01 30H 1.320,0 normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
0 trabalho; zelar pela guarda, conservagéo, manutengdo e limpeza dos
R$ equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
Auxiliar Ensino Médio | 01 30H 1.320,0 de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de
Administrativo 0 materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras
Secretarna o1 30H RS tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da
Geral Ensino Médio 1.500,0 Administrag&o.
0
Diretor Ensino 01 30H R$ CARGO: PROTOCOLISTA
Legislativo Superior; 2.000,0
Curso de 0 Receber, conferir e protocolar documentos e/ou expedientes internos
Informética e externos que deem entrada oficialmente a Camara, dando-lhes o
Tecnico Ensino o1 30H RS devido destino; protocolar e expedir a correspondéncia oficial da
Legislativo Superior: 2.000,0 Camara; classificar documentos, arquiva-los e prepara-los para
curso de 0 microfilmagem; controlar os arquivos corrente, intermediario e
Informatica permanente, determinando prazos de guarda e destino dos
ASSESSOr Ensino o1 20H RS documentos, com base em avaliagdo dos valores legal e historico;
Juridico Superior; 2.000,0 atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos
Registro 0 interno e externo, controlando sua saida ou providenciando fotocépias,
Profissional — a critério da Administracdo da Casa; executar outras atividades
OAB. correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato
CARGO: RECEPCIONISTA
Receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento; apontar
consertos necessarios a conservacdo de bens, instalacdes e
equipamentos providenciando, se for o caso, a sua execugao; receber
correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente; cumprir
todas as normas e determinagBes da chefia imediata; efetuar a
distribuicdo de formularios, folderes e documentos diversos, segundo
as orientac6es da chefia; realizar a triagem do servico demandado de
acordo com as orienta¢c6es da chefia, o registro dessa demanda e a
correspondente emissdo de senha de atendimento; prestar
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informacdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone; efetuar a
identificacdo das pessoas que necessitem acessar o0s recintos do
prédio da Camara; outros assuntos segundo a conveniéncia da

Administracao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que
deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino; Atender a
solicitagdo de documentos arquivados por parte do publico interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocépias;
Administracdo funcional; Receber, conferir e registrar todas as
matérias a serem apreciadas pelo Plenéario, acompanhar e controlar os
prazos de sua tramitagdo; Conferir a publicagao de atos legislativos no
6rgdo oficial de imprensa do Municipio; Efetuar a triagem de
documentos, arquiva-los ou encaminhéa-los as unidades competentes;
Acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente; Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior

imediato; Realizar e acompanhar os processos de bens e servigos.

CARGO: SECRETARIA GERAL

Organizar o local de trabalho, executar trabalhos de digitacédo; operar
maquinas e equipamentos manuais elétricos e eletrdnicos; efetuar
anotagfes de ligagBes, visitas, compromissos, convites; cuidar da
agenda do vereador; controlar e executar tarefas de recebimento,
registro, tramitagao, conservagdo e arquivo de papéis e documentos;
redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declaragbes, e outros
documentos, coordenar e executar tarefas de correcbes em dados e

documentos; controlar; conferir toda escrituragdo de documentos.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO

Prestar assisténcia as Comissdes Permanentes e Especiais; Elaborar
atos oficiais relativos a sua area de atuacdo, tais como: oficios,
projetos de lei, projetos de resolu¢do, emendas, moc¢des, indicacdes,
requerimentos, recursos, representacbes e outras atividades
correlatas; Fazer o controle do processo legislativo no que diz respeito
a tramitacdo das matérias, registro de suas etapas, finalizagéo das
providéncias, anotacdes de prazos e escrituragdo devida em livros ou
sistemas proprios; Prestar informagdo quanto a situacdo de matéria
em tramite no Legislativo sob ordem expressa da Mesa Diretora;
Prestar assisténcia aos trabalhos da Mesa Diretora durante reunibes
plenarias e em seus despachos internos relativos a area; Fazer a
distribuico interna de expedientes aos enderegados; Elaborar pauta
de reunides, Ordem do Dia e respectivas publicagbes; Fazer
publicacdo de matéria e atos pertinentes & sua &rea de atuacao;
Prestar assisténcia a Procuradoria Geral do Legislativo; Realizar

pesquisa técnica as legislagdes municipal, estadual e federal para

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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instrugéo de processos legislativos e administrativos internos; prestar
apoio aos Vereadores na elaboragdo e digitagdo das matérias
legislativas, arquivo individual dessa producdo e outras atividades

afins; Coordenar o Arquivo Geral do Legislativo

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Assessorar a Mesa Executiva e demais Vereadores, bem como
comissGes permanentes e temporarias, em questdes regimentais;
Acompanhar a discussdo e a votacdo das matérias, e dar
encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente;
Proceder a estudos de alteragdo da legislagdo municipal, quando
necessario; Elaborar o texto consolidado da legislagdo municipal,
guando determinado pela Mesa Executiva; Elaborar ata resumida das
sessdes Ordinérias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e
demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado; Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de
informagdes a serem apreciados nas sessdes; Manter controle e
registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara; Tomar medidas cabiveis
pelo zelo do Patrimbnio da Céamara; Executar outras atividades

correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Representar em juizo ou fora dele a Camara Municipal nas a¢des em
gue esta for Autora, Ré ou interessada, acompanhando o andamento
do processo e prestando a assisténcia juridica necessaria e adequada;
analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em
assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes
de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa
no ambito da Céamara Municipal; examinar e opinar sobre
anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal
ou de interesse desta; propor o estabelecimento de normas legais ou
regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade fim do Poder
Legislativo; manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e sentengas
judiciais; elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os
interesses da Camara; assistira Camara na elaboracéo e interpretagao
de contratos, convénios e outros instrumentos legais; realizar estudos
especificos sobre temas e problemas de interesse da Camara; prestar
informagdes e esclarecimentos sobre legislagéo e normas no ambito
da Administragdo Publica; coordenar, orientar e participar de
atividades relativas a inquéritos e processos administrativos; compilar
e organizar informagbes relativas a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia de interesse da Camara; acompanhar e assessorar as
reunides legislativas e audiéncias publicas, emitindo pareceres,
qguando solicitado; assessorar as Comissdes, emitindo pareceres
juridicos a respeito das matérias sujeitas a exame; verificar a

legalidade das proposi¢Ges apresentadas, dos projetos oriundos do
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Executivo, dos elaborados pelo Legislativo, antes da apreciacéo pelo
Plenario e orientar a Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem
tomadas; examinar e opinar em questbes relativas a direitos,
vantagens, deveres e obrigacfes do pessoal da Camara; acompanhar
todos os atos relativos a licitagdes e contratos; executar outras tarefas

correlatas e inerentes as responsabilidades da Assessoria Juridica.

JUSTIFICATIVA

Esta Resolucédo visa regulamentar a aplicagcdo de Concursos Publicos
a ser promovido pelo Poder Legislativo de Tuntum-MA, para
provimento de vagas dos cargos efetivos, que reger-se-do pelos
critérios estabelecidos nesta Resolucdo. Esta é a maneira correta e
legal de chamamento para que possam ser preenchidas as vagas no

quadro de Servidores do Poder Legislativo de Tuntum-MA.

Ivalto Bilio Chaves

Presidente
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