PREFEITURA MUNICIPAL

TUNTUM

DiARIO OFICcIAL

VOL. Il - N° 0647/2023
ISSN — 2965-3746

Municipio de Tuntum - MA

EXECUTIVO

AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO N° 054/2023 ...............
AVISO DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO N° 055/2023 ...............

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO/DISTRATO AMIGAVEL DO CONTRATO N.% 0315/2022 .........ovitiuiueurueuseseaesesesssssesesesssesesssasasassssesesesssesssesssssssnses

PORTARIA N.° 012, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

RESOLUGAO CME - TUNTUM — MA - N° 26 DE 02 DE OUTUBRO DE 2023...............

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO N° 054/2023

O Pregoeiro da Prefeitura de Tuntum, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar, sob a égide da Lei n.° 10.520/02,
Decretos Municipais 04/2014 e 66/2021, e subsidiariamente, as
disposi¢cbes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, licitagdo
na modalidade Pregéo Eletronico, do tipo menor preco por lote, por
meio do Sistema de Registro de Precos, que tem como objeto o
registro de pregos para aquisi¢do de agua mineral, destinado a atender
as necessidades do municipio de Tuntum/MA, no dia 24 de outubro de
2023, as 09:00h (horério de Brasilia), por meio do uso de recursos da
tecnologia da informacao, site https://www.licitanet.com.br/, sendo
presidida pelo Pregoeiro desta Prefeitura na sala da Comissédo
Permanente de Licitagéo, situada na Rua Frederico Coelho, N° 411 —
Centro — Tuntum/MA, CEP: 65763-000. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis na péagina web do Portal Licitanet —
endereco https://www.licitanet.com.br/. Esclarecimentos adicionais no
mesmo enderego e/ou e-mail: cpltuntum@gmail.com das 08:00 as
12:00h. Tuntum — MA, 09 de outubro de 2023. Robson Thiago Arrais
Pereira Sousa - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO N° 055/2023

O Pregoeiro da Prefeitura de Tuntum, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar, sob a égide da Lei n.° 10.520/02,
Decretos Municipais 04/2014 e 66/2021, e subsidiariamente, as
disposi¢cbes da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragfes posteriores, licitacao
na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco por item, por
meio do Sistema de Registro de Pregos, que tem como objeto o
registro de Precos para aquisicdo de material de higiene, limpeza e
descartaveis, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Tuntum/MA, no dia 24 de outubro de 2023, as
14:00h (horario de Brasilia), por meio do uso de recursos da tecnologia
da informacéo, site https://www.licitanet.com.br/, sendo presidida pelo
Pregoeiro desta Prefeitura na sala da Comissdo Permanente de
Licitag8o, situada na Rua Frederico Coelho, N° 411 — Centro —
Tuntum/MA, CEP: 65763-000. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis na pagina web do Portal Licitanet — endereco
https://www.licitanet.com.br/. Esclarecimentos adicionais no mesmo
endereco e/ou e-mail: cpltuntum@gmail.com das 08:00 as 12:00h.
Tuntum — MA, 09 de outubro de 2023. Robson Thiago Arrais Pereira
Sousa - Pregoeiro.

E COM CARIMBO DE TEMPO
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAD

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO/DISTRATO AMIGAVEL DO
CONTRATO N.° 0315/2022

ESTADO DO MARANHAO. PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
(MA). EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO/DISTRATO AMIGAVEL
DO CONTRATO N.° 0315/2022. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE
TUNTUM/MA, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CNPJ N° 10.476.850/0001-14. CONTRATADA: ADTR
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Processo de dispensa de
Licitag&o n° 010/2022. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 79, inciso
Il, da Lei n° 8.666/93. 1. DO OBJETO: O presente Termo tem por
objeto a rescisdo/distrato amigavel do contrato n° 0315/2022, a contar
da presente data, firmado entre o MUNICIPIO DE TUNTUM —
MARANHAO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TUNTUM e a empresa ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
conforme dispde o art. 79, inciso Il da Lei 8.666/93. 2. DA RESCISAO:
A partir da presente data, fica rescindido o contrato em epigrafe, e por
conseguinte, o MUNICIPIO DE TUNTUM e a empresa ADTR
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, ficam isentos de qualquer
vinculo em relacéo a direitos e obrigag6es. Tuntum — Maranh&o, 09 de
outubro de 2023. RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO
BAPTISTA COSTTA, SECRETARIO MUNICIPAL DE ORGCAMENTO,
GESTAO E DESPESAS.

PORTARIA

PORTARIA N.° 012, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORCAMENTO, GESTAO E
DESPESAS DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, RHICARDDO
HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA, no uso das
atribuicGes de gestor municipal, e de acordo com o previsto no Art. 67
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislacdo
correlata, RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execugéo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecida no Contrato n® 263/23, celebrado entre o
MUNICIPIO DE TUNTUM-MA e a empresa L & L PROMOCAO E
PRODUCAO DE EVENTOS LTDA-ME, CNPJ n° 19.488.891/0001-03,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO
DAS FESTIVIDADES QUE OCORRERA NO DIA 12 DE OUTUBRO
DE 2023 EM COMEMORAGAO AO DIA DAS CRIANGCAS NA CIDADE
DE TUNTUM-MA.

FUNCAO NOME MATRICULA N°
Fiscal Jerry Aradjo da Silva 02817
Suplente Anna Kalliny Soares Ricarte 3735

www.tuntum.ma.gov.br

Art. 2° - Para efeito desta Portaria, considera-se:
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| — Gestor: é a autoridade que pratica atos de gestdo, podendo ou ndo
exercer a fungéo de ordenador de despesas;

Il — Fiscal: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto a
fiscalizagdo do objeto do contrato e demais aspectos administrativos
do contrato.

Art. 3° Determinar a inclusdo de copia desta Portaria nos autos do
processo licitatério ou do processo de formalizagdo da contratagao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver, bem como de suas eventuais prorrogacoes.

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA

Secretario Municipal de Orgamento, Gestéo e Despesas

RESOLUCAO

RESOLUCAO CME - TUNTUM —MA - N° 26 de 02 de outubro de
2023

INSTITUI NORMAS OPERACIONAIS PARA A EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL, COM BASE
NA LEI N° 14.640 DE 31 DE JULHO DE 2023 E PORTARIA DA
SEMED DE N° 139, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ DE TUNTUM
- MA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n. 9.396/96,
CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo, o Documento
Curricular do Territorio Maranhense e o Plano Municipal de Educagao.

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.640 de 31 de julho de 2023, que visa
fomentar a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as
etapas e modalidades da educagdo basica, na perspectiva da
educacao integral.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de
Educacdo, para definicdo das politicas publicas que considera
relevantes na afirmacdo dos direitos sociais, embasa-se na
Constituicdo Federal (CF/1988), no art. 30, incisos | e Il, no que diz
respeito as competéncias dos Municipios em “legislar sobre assuntos
de interesse local” e “suplementar a legislagdo federal e a estadual
quando couber”, e na autonomia do Municipio como ente do Sistema
Federativo;

CONSIDERANDO que a Educagéo de Tempo Integral séo aquelas
unidades escolares de ensino Municipal de turno integral, que tém
como objetivo a formagdo de individuos auténomos, solidarios e
produtivos, com conhecimentos, valores e competéncias dirigidas ao
pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o
exercicio da cidadania, mediante conteddo pedagdégico, método
didatico e gestdo curricular e administrativa prdprios, conforme
regulamentacgéo, observada a Base Nacional Comum.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 139, de 11 de setembro de 2023, que
regulamenta a Politica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio
de Tuntum - MA.

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR normas complementares e operacionais da
Educagdo em Tempo Integral no municipio de Tuntum-MA, que visa
assegurar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na educacéo
basica, com a melhoria da qualidade do ensino e o respeito a
diversidade, garantindo-se as condicdes necessarias ao
desenvolvimento dos diversos saberes e habilidades pelos estudantes
e a ampliacéo da oferta da jornada em tempo integral, em consonancia
com as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo e Plano
Municipal de Educagao.

§ 1° - A educagéo basica em tempo integral assegurara a jornada
escolar 40 (quarenta) aulas semanais, com duragdo minima de sete
horas diarias de atividades pedagégicas em aula por dia
compreendendo o tempo total em que os estudantes permanecerem
na escola ou em outros espagos educacionais, em atividades
educativas.

§ 2° - Serdo 8 (oito) aulas diarias de 50 (cinquenta) minutos, acrescido
da reserva de 10 (dez) minutos de acolhimento dos estudantes
planejado e executado pela equipe gestora e apoio dos demais
profissionais da educacéo lotadas na unidade escolar.

8§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo tomara as providéncias para
a ampliacéo gradativa da Educacéo Integral na rede de ensino publica
municipal, considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educagédo e Plano Municipal de Educagdo nos demais instrumentos
legais e as condi¢cbes de oferta, respeitando a conveniéncia e a
dotac&o orcamentaria do Municipio.

Art. 2° - Os professores das escolas em tempo integral estara sob o
regime de dedicagdo docente em tempo integral, ou seja, 40
(quarenta) horas semanais; 26 (vinte e seis) horas séo de interacéo
com os estudantes, inclusive em atividades multidisciplinares e as
demais 14 (quatorze) horas serdo dedicadas a estudos,
planejamentos, elaboragdo de materiais (exercicios, avaliagdes,
dentre outros), formagdes continuadas e preenchimento dos
Instrumentais Pedagdgicos (Plano de Ensino Anual, Plano de Ensino,
Diério Escolar etc).

§ 1° - Preferencialmente, as atividades devem ser realizadas no
ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas propostas pela escola
em ambientes pré-estabelecidos.

§ 2° - Os docentes terdo a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias, resultando em 40 (quarenta) horas semanais de efetivo
trabalho na escola.

Art. 3° - Sdo principios da Educacéao Integral e Integrada:
| - Igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

11l - Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;
IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Valorizagéo do profissional da educagéo;

VI - Gestao democratica do ensino publico;

VIl - Valorizacédo da experiéncia extraescolar;

VIII - Vinculagéo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

IX - Consideracéo com a diversidade étnico-racial.

Art. 4° - S0 objetivos da Educacéo em Tempo Integral:

EXECUTIVO
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| - Contribuir para a formagédo integral de criancas, adolescentes e
jovens da rede de ensino publica municipal;

Il — Proporcionar a formagdo de adolescentes criticos, capazes de
melhorarem sua condicdo de vida e de sua comunidade,
compreenderem sua situacao socioecondmica e condicdo enquanto
individuos e suijeitos historicos;

11l — Proporcionar a formacao integral, para que ao final da educagao
basica, o estudante se constitua como autbnomo, solidario e
competente;

IV - Possibilitar aos estudantes o acesso aos conhecimentos da
humanidade, a ampliagdo do repertério cultural, a transformagao
social, além da formacé&o para o mundo do trabalho, o que possibilitaria
a alteracéo de sua condig&o socioecondmica;

V - Suscitar a materializagdo do curriculo que se realiza por meio de
procedimentos tedrico-metodologicos, favorecendo a vivéncia de
atividades dindmicas, contextualizadas e significativas nos diversos
campos das ciéncias, das artes, das linguagens e da cultura corporal;

VI — Assegurar o que curriculo seja agente articulador entre 0 mundo
académico, as praticas sociais e a realizacao dos projetos de vida dos
estudantes, para que esses se tornem sujeitos auténomos, solidarios
e competentes;

VIl — Ampliar o uso de método e gestdo intensificando atividades
didatico-participativas em metodologias ativas, e a Parte Diversificada
do curriculo integrando-se a Base Nacional Comum Curricular de
forma a favorecer o pleno desenvolvimento do estudante;

VIl — Garantir o uso de Metodologias Ativas e os demais componentes
da parte diversificada do curriculo constituem agées pedagdgicas que
sdo planejadas pela equipe pedagdgica e apoiadas pela comunidade
escolar, a fim de que os estudantes alcancem o exercicio das
competéncias fundamentais para suas vidas, consolidando
aprendizagens essenciais;

IX — Assegurar que o protagonismo tenha espago assegurado na
formagdo do educando, possibilitando participagdo ativa em sua
formagdo, com praticas apoiadas e acompanhadas pelos professores
e pela equipe escolar;

X - Promover a aproximacdo entre a escola, as familias e as
comunidades, mediante atividades que visem a responsabilizacéo e a
interagdo com o processo educacional, integrando os equipamentos
sociais e comunitarios entre si e & vida escolar;

Xl - Assegurar que a unidade escolar seja verdadeiros centros
potencializadores dos estudantes, desenvolvendo suas competéncias
e habilidades em todas as dimensdes quatro humanas (pensamento,
espiritualidade, afetividade e corporeidade) e o Desenvolvimento das
Competéncias Socioemocionais.

XII — Reconhecer o direito a diferengca como uma oportunidade de
transformacado dos sujeitos e de suas rela¢des sociais, contribuindo
para a reducéo das desigualdades;

Xl - Ampliar o acesso a educacdo de qualidade para todos,
propiciando aos grupos minoritarios e excluidos as possibilidades de
inclusdo, permanéncia e conclusao com sucesso de seus percursos
formativos.

Art. 5° - S&o estratégias para a afirmacédo da Educagéo Integral na
Rede Publica Municipal de TUNTUM - MA:

| - A garantia do direito & educagdo, com a promocao e a ampliacdo do
acesso e permanéncia dos estudantes na escola, por meio de politicas
efetivas;

Il - A gestdo democratica, o incentivo a autonomia e o fortalecimento
dos espacgos de decisdo da escola, com a participacdo efetiva da

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO
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comunidade escolar, a fim de valorizar os segmentos as diversas
formas de organizagao escolar;

Il - O protagonismo estudantil, com efetiva participagdo dos
estudantes, desde a escolha do tema a ser trabalhado, do
planejamento e da execucdo das acles até a etapa de avaliacédo e
apropriacao dos resultados;

IV - A constituicdo de territérios educativos, por meio da integragéo dos
espacos e tempos da comunidade, tornando-se a escola a irradiadora
de politicas publicas para estudantes e para a comunidade educativa
em geral;

V - A intersetorialidade, por meio da atuagédo integrada da escola com
6rgdos estaduais e municipais de protecéo a infancia e a juventude,
de promogéo e desenvolvimento cientifico, da cultura, da sadde, do
esporte e do lazer;

VI - A constituicdo de dialogos para desenvolvimento das habilidades
socioemocionais propostas na BNCC e para o exercicio da expressao
e leitura das emogdes como parte da educagdo emocional, de forma
gue o estudante aprende a falar e a ouvir, respeitar, valorizar-se como
individuo e como parte do grupo;

VIl - A garantia da formac&o inicial e continuada dos profissionais da
educagdo, a partir de demandas apresentadas e para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagodgicas nas areas tematicas
formativas e na construgdo de novas aprendizagens, diferenciadas e
diversificadas.

Art. 6° - A Educacdo em Tempo Integral se encontra alicergado em
cinco principios educativos, que séo: Protagonismo, os 4 pilares da
Educagdo, Pedagogia da Presenca, Educacgdo Interdimensional e
Educacgao Inclusiva:

| — Protagonismo, principio que estabelece o estudante como ator
principal em a¢des que dizem respeito a problemas concernentes ao
bem comum, na Unidade Mais Integral e na sociedade de modo geral,
percebendo-se como parte da solugéo e ndo como parte do problema,
agindo com autonomia, solidariedade e competéncia;

Il - Na compreensdo dos quatro pilares da educacdo, que se
constituem em um dos principios da Educagdo em Tempo Integral,
com vistas ao desenvolvimento do estudante, no processo de
formacéo integral,

Il - A Pedagogia da Presenca esta alicercada na ideia de estar
préximo, estar com alegria, sem oprimir, nem inibir; saber afastar-se
no momento oportuno, encorajar a crescer e a agir com liberdade e
responsabilidade. Tem, pois, como esséncia a reciprocidade. E o
compartilhamento de tempo, experiéncias, exemplos por meio do
didlogo, da escuta ativa e respeitosa e da observagdo ampla e
cuidadosa;

IV - Educacdo Interdimensional principio educativo que possibilita
superar o trabalho pedagégico focado predominantemente no
desenvolvimento de habilidades cognitivas, de forma que seja possivel
a formacéo integral do estudante;

V - Educagdo Especial na perspectiva da Educag&o Inclusiva, a
cidadania como exercicio social democratico converge com a
diversidade, exigindo da comunidade escolar mais do que o exercicio
da tolerancia ou da aceitagdo passiva, mas uma atitude
verdadeiramente educativa que reconhega o direito a diferenga como
uma oportunidade de transformacgdo dos sujeitos e de suas relacdes
sociais.

Art. 7° - O curriculo sera integrado tendo como foco um trabalho
pedagogico colaborativo e participativo, capaz de integrar os
componentes da Base Nacional Comum Curricular, da Parte
Diversificada, as tematicas obrigatérias e n&o-obrigatérias e as
préaticas educativas.

EXECUTIVO
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Art. 8° - A Matriz Curricular da Educacéo de Tempo Integral visa
responder as expectativas da formagdo integral do estudante
protagonista, resguardando-se as caracteristicas locais e
especificidades regionais do municipio, bem como as normativas
curriculares brasileiras.

§ 1° - A matriz curricular organiza os componentes curriculares
disciplinares em cinco areas do conhecimento na Base Nacional
Comum Curricular, quais sejam: | - Linguagens: Lingua Portuguesa,
Arte, Educacao Fisica e Lingua Inglesa;

Il - Matemética: Matematica,;

Il - Ciéncias da Natureza: Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas: Histéria e Geografia;
V- Ensino Religioso.

§ 2° - A Parte Diversificada visa enriquecer e complementar a base
nacional comum, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade
escolar, perpassando todos os tempos e espagos curriculares
constituintes do Ensino.

I - A Parte Diversificada da Matriz Curricular possui 7 (sete)
componentes integradores:

a) Atividades de Linguagens e Matematica (hora da Leitura e
Experiécias Matematica);

b) Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e motoras (Teatro
Musica, Danca e Artes Visuais e modalidades esportivas);

c) Ciéncias, inovacgéo e tecnologia (pratica de laboratério e pesquisa);

d) Educacacé@o empreendedora, projeto de vida, protagonismo juvenil
e competéncias socioemocionais;

e) Sistema de Avaliagdo Municipal;
f) Qualificagéo Profissional;

g) Componente Curricular Municipal (Conhecimentos Locais —
Historia, Geografia e Cultural Local);

Il - Parte Diversificada do Curriculo integrada a Base Nacional Comum
Curricular sera possivel ampliar o repertério cultural do educando,
favorecendo a busca pelo prazer em aprender.

Art. 9° - As turmas que compdem as unidades de Tempo Integral seréo
organizadas obedecendo aos critérios de equilibrio na distribui¢éo, da
seguinte forma:

I - Ano, equivaléncia de aprendizagem, e qualquer outra forma que
favorega o processo de ensino e aprendizagem;

Il - De forma a equilibrar as habilidades e o desempenho académico,
para criar turmas heterogéneas que possam promover a
aprendizagem colaborativa;

Il - Turmas que reflitam a diversidade étnica e cultural da comunidade
escolar, promovendo a incluséo e o entendimento intercultural.

Art. 10 — Para que as intengfes pedagodgicas se materializem, a
equipe da Unidade Escolar Integral precisa vivenciar os principios e
conceitos indicados pelo Modelo de Gestéo Escolar diariamente, além
de fazer uso continuo das ferramentas estratégicas e operacionais
elaboradas para auxiliar a sistematiza¢éo, execucao e monitoramento
das ac¢des pedagogicas e de gestdo que ocorrem na unidade.

Art. 11 — S&o responsabilidades e atribuicbes da equipe escolar das
unidades em tempo integral:

§ 1° - A equipe escolar, segundo o organograma de Escolas Municipais
de Tempo Integral deve ser composta por:

E COM CARIMBO DE TEMPO
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| - Gestdo Geral - responsavel pela articulagdo, coordenacédo e
supervisdo das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras
desenvolvidas na escola, garantindo a integracdo dos resultados
gerados por todos;

Il - Gestdo Pedagdgica - responsavel pela orientagéo dos professores,
auxiliando-os e assegurando o0 éxito do processo ensino-
aprendizagem na educacéo integral em tempo integral, articulando as
acdes previstas no Plano de Ac¢éo da Escola junto com o Gestor Geral,
o Supervisor Pedagégico e a equipe de professores, a fim de dar
condicdes para que o ensino aconteca de maneira mais eficaz com
foco no Projeto de Vida do estudante. Atende ao curriculo integrado,
acompanhando o desenvolvimento pedagdgico de cada Area de
Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular, dos componentes
integradores da Parte Diversificada e das Praticas e Rotinas do Modelo
Pedagodgico Mais Integral;

Il = Gestdo Disciplinar — responséavel pela gestdo relacional, por
manter a ordem no ambiente escolar, fora da sala de aula, projetos de
intervencéo pedagdgica de conversacéo do patriménio publico;

IV — Coordenagdes Pedagogicas - tém a incumbéncia de apoiar os
gestores na articulacéo e coordenagéo dos professores, com foco na
pratica pedagogica, atendendo ao curriculo integrado, com prioridade
para o desenvolvimento das aprendizagens em cada componente das
Areas de Conhecimento da BNCC e da Parte Diversificada e projetos
de cunho pedagogicos;

V - Docente - responsaveis pela conducédo do processo de ensino-
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem, intencionalmente, o desenvolvimento da formac&o integral
do estudante;

VI - Secretaria Escolar — responsavel pelas as normas legais ao
registro escolar dos estudantes, da vida funcional dos docentes e
equipe de apoio as praticas educativas;

VIl - Responsavel pela Biblioteca - por organizar, controlar e conservar
os livros e publicagBes de interesse académico, proporcionando
assim, um ambiente favoravel a formagcdo do héabito da leitura,
tornando a biblioteca como um instrumento de informacéo e de difuséo
cultural do meio académico e da comunidade;

VIIl — merendeiras — responsavel por manter organizadas as
dependéncias da cozinha, conforme os padrdes de higiene e
salubridade exigidos pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria e preparacéo
e manejo dos alimentos, bem como, todas as etapas do processo de
operacionalizagéao e distribuicéo das refeicdes aos estudantes também
sera dessa equipe;

IX - Equipe de Servigos Gerais — responsavel pela conservagao dos
bens moveis e imdveis, manutencdo, preservagdo, higienizagdo no
ambito escolar;

X - Equipe da Portaria/vigilancia — responséavel por cuidar do bem-estar
de todos, conhecem os estudantes e suas familias e intermediam o
contato com o entorno;

Art. 12 - Com vistas a melhoria continua dos processos educacionais
a equipe escolar deve realizar continuamente o monitoramento de
indicadores com vistas a identificar problemas, planejar a¢bes de
intervencdes corretivas e (re) avaliar as praticas adotadas no cotidiano
escolar.

Art. 13 — A Coordenacéo Municipal da Secretaria da Educagéo, deve
acompanhar o plano de acao, planejamentos elaborados, das agbes
realizadas, observando as fragilidades, expectativas e potencialidades
da equipe escolar apresentados na Unidade Escolar Integral,
orientando e recomendando a¢des de melhoria, com fundamento nas
bases tedricas, metodolégicas e operacionais dos modelos
pedagégico e o cumprimento das acdes da pactuagéo e elaboragdo
elou revisdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral,
constantes no anexo | da Portaria n°® 139/2023 da SEMED.

EXECUTIVO
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Esta Resolugdo, aprovada em Conselho, passa a vigorar a partir da
data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DE TUNTUM - MA, AOS 02 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2023.

Maria de Jesuz Coelho Pessoa

Presidente do CME/

Conselheiros (a) presentes:

HOMOLOGADO EM:

/ /

Secretaria (0) Municipal de Educacéo

Antonia Morais Gomes

E COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW.tuntum.ma.gov.br EXECUTIVO
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