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DECRETO N° 133, DE 26 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre o Grupo de Trabalho para

elaborar proposta do Plano Municipal de
Politicas  Publicas para a Populagdo
LGBTQIA+ de Tuntum/MA, e da outras
providencias

O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh@o, no uso de suas atribui¢des legais
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CONSIDERANDO o diélogo estabelecido entre a Prefeitura de
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Igualdade,

publicas direc1onadas a populaqao LGBTQIA+ em Tuntum,
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho para elaborar proposta do Plano

T TOTA - rl A A
muu:c;pal de Politicas Publicas para a Populagfio LGBTQIA+ do Municipio de Tuntum, que

sera composto por representantes dos segumtes orgaos movimentos e mstltulgoes

1) Gabinete do Prefeito;

2) Procuradoria Geral do Municipio;,

3) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

5) Secretaria Municipal de Educagao;

6) Secretaria Municipal de Esportes;

7) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

8) Secretaria Municipal de Juventude e Lazer;

9) Secretaria Municipal de Satde;

10) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa
Civil;

11) Secretaria Municipal de Comunica

12) 03 (trés) representantes da ONG Tuntum Igualdade;

13) 03 (trés) membros das organizagdes da sociedade civil e entidades
ou movimentos da populagio LGBTQIA+, cujos representanies
serdo indicados pelas mesmas.
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1° A Camara Municipal, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e a

Defensoria Piblica serSc convidados a compor ¢ Grupo de Trabalho, com direito a voz e
sem direito a voto.
o 4 ] 7 ~
§ 2° O Grupo de Trabalho podera convidar membros de outros orgaos
publicos e e“udades privadas, com intuito de fomentar os debates ¢ apresentar sugestdes

pertinentes as finalidades do Grupo, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 2° A Coordenacgdo dos trabaihos sera feita pelo representante da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 1° Os titulares dos Orgdos e das organizagGes da sociedade civil deverdo
encaminhar a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres a indicagdo dos
seus representantes no Grupo, no prazo de vinte dias ap6s a publicacio deste Decreto.

2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres fica

esionar os membros do Grupo 1 mediante Portaria.
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Art. 3° O Grupo de Trabalho tem natureza consultiva e propositiva no

1
o do municipio de Tuntum/MA, com a finalidade de elaborar a proposta do Plano

Mumc1pal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBTQIA+ a ser encaminhada ao Prefeito
Municipal em até 150 (cento e cinquenta) dias apos a publicagido desse Decreto, quando
sera extinfo.
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Art. 4° O Grupo de Trabalho podera realizar reunides, oficinas e audlenaas
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devendo a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres ofertar ap01o
técnico-administrativo e fornecer os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do Grupo
de Trabaiho.
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rt. 5° A fung¢@o de membro do Grupo de Trabalho e a participagdo em suas
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Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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pegueno porte (EPP) e microempreendedores individuais {ME!) sedi
no municipio de
Tuntum ou da regiao definida no inciso Il, do art. 20, deste Decreto, e,
somente apos o termino
do saldo contratual ou por impossibilidade de fornecimento por parte da
licitante, podera
requisitar os itens adjudicados as demais empresas, seguindo neste caso
o criterio do menor
preco apurado no certams.
§ 10. Podera o orgao licitante, mesmo em licitacoes cujo objeto seja de
natureza divisivel,
permitir a ampla participacao, sem reserva de cotas, todavia, somente
mediante justificativa do
ordenador da despesa, que demonstre de forma inequivoca flagrante risco
de prejuizo ao erario
efou fundado receio de frustracao do certame, em decorrencia de
inexistencia ou insuficiencia
de ofertas de microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e
microempreendedores
individuais (MEI) para prestacao do servico ou fornecimento do bem objeto
do feito, sem prejuizo
da aplicacao do beneficio do empale ficlo previsto nesta noma, caso

jam EPP participando

ito.

s 11. Podera a Administracao Publica Municipal permitir ampla
concorrencia por lotes ou
itens em condicao de reserva de cotas para microempresas (ME),
empresas de pequeno porte
(EPP) e microempreendedores individuais (MEI) caso nao acudirem
interessados em fornecer
os itens ou prestar os servicos objeto da licitacao durante o juigamento do
certame.
Art. 11. Na habilitacao em licitacoes para o fornecimento de bens para
pronta entrega ou
para a iocacac de materiais, nao sera exigido das microempresas (ME),
empresas de pequeno
porte (EPP) e microempreendedores individuais (MEI) a apresentacao de
balanco patrimonial do
ultimo exercicio social, saivo se tratar de contratacao vultuosa superior a
R$ 80.000,00 (oitenta

mil ranial
M feals;.

Art. 12. Para fins do disposto neste Decreto, o enquadramento como

microempresas

(ME), empresas de pequeno porte (EPP) e microempreendedores

individuais {MEl) dar-se-a nas

condicoes estabelecidas no Estatuto Nacional da Microempresa e

Empresa de Pequeno Porte,

instituido pela Lei Complementar no 123/2006, ou pelas regras registrais
i Junia Comerciai do

Aado onde a empresa esla estabelecida ou pelas normas aplicaveis aos

cartorios de registro

de pessoas juridicas.

§ 10. No momento indicado no Edital, a licitante devera apresentar
declaracao assinada,

sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificacao
como microempresa

(ME) ou empresa de pequeno porte, estando aptas a usufruir do
tratamento favorecido

estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar no 123/2006.

§ 20. Havendo duvidas durante o certame licitatorio de que a licitante se
enquadra ou nao

como microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e
microempreendedores

individuais (MEI) a Administracao Publica Municipal determinara a
realizacao de diligencia para

que o interessado disponibilize, as suas custas, no prazo de 05 (cinco)
dias, a certidao

simplificada (se pessoa juridica registrada em Junta Comercial) ou certidao
de breve relato (se

pessoa juridica registrada no cartorio de registro proprio).

§ 3o. Na hipotese do § 20 acima, caso o licitante nao apresente os
documentos solicitados,

nao lhe serao aplicaveis os beneficios dispostos da Lei Complementar no
123/2006, podendo ser

desclassificada do certame se ele for para participacao exclusiva ou
reserva de cotas para
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microempreendedores individuais

(MEI).

§ 40. O licitante e responsavel por solicitar seu desenquadramento da
condicao de

microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e
microempreendedores individuais

(MEI) quando houver ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no
art. 30, da Lei

Complementar no 123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser
declarado inidoneo para licitar

e contratar com a Administracao Publica, sem prejuizo das demais
sancoes, caso usufrua ou

tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos neste Decreto.

Art. 13. A Secretaria Municipal Orcamento, Gestao e Despesas podera
expedir normas

complementares, por meio de Portarias. para a execucao deste Decreto.
Art. 14. Aplicam-se ao presente Decreto, no que couber, as disposicoes
contidas no

Decreto Federal no 8.538/2015.

Art. 15. Aplicam-se as normas estabelecidas neste Decreto apenas aos
processos

licitatorios ou de compras diretas publicados apos a promulgacao do
mesmo.

Art. 16. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17. Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer,
gue o cumpra

ou faca cumprir, tdo inteiramente como nele se declara.
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GABINETE DO PREFEITO DE TUNTUM/MA, 26 de junho de 2023.
FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal

Dispde sobre o Grupo de Trabalho para elaborar proposta do
Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagado

P AT ANA - Tiemds e IR AA P e s~ P P
LGBTQIA+ de TuntumyMA, e da oulras providencias

O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranhéao, no uso de suas
atribuigdes legais e conforme o art. 67, inciso Vi, da Lei Organica, e,
CONSIDERANDO o diglogo estabelecido entre a Prefeitura de
Tuntum/MA, a Defensoria Publica e os integrantes da diretoria da ONG

TP P I gt
B UG aue,

CONSIDERANDO a necessidade de avangar na elaboragédo de politicas
publicas direcionadas a populagdo LGBTQIA+ em Tuntum;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho para elaborar proposta do Plano
Municipa! de Politicas Piiblicas para a PopulagZo LGBTQIA+ do
Municipio de Tuntum, que sera composto por representantes dos
seguintes 6rgdos, movimentos e instituicbes:

1} Gabinete do Prefeilo;

2) Procuradoria Geral do

EXECUTIVO
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4} Secretarnia Municipat de
Politicas Publicas para Registre-se, publique-se e cumpra-se.
as Mulheres;

5) Secretaria Municipal de
Educacao;

6) Secretaria Municipal de GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
Esportes; MARANHAO, aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e

7)  Secretaria Municipal de vinte e trés (26/06/2023).

Cultura e Turismo;
8) Secretaria Municipal de

Juventude e Lazer; FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
3} Secretaria Municipai de Prefeito Municipal de Tuntum/MA
Saude;

10) Secretaria Municipal de
Segurancga Publica,
Transitc e Defesa Civil;

11) Secretaria Municipal de
Comunicagéo;

12) 03 (trés) representantes
da ONG Tuntum
Igualdade;

A 13) 03 (trés) membros das
organizagdes da
sociedade civil o
entidades ou movimentos
da populagdo
LGBTQIA+, cujos

renresentaniag sardo
repregsentanies serac

indicados pelas mesmas.

§ 4° A Camara Municipal, a Ordem dos Advogados do Brag
A Camara mMunicipal, a Oragem gos Agvogacos o pras

il
Defensoria Publica serao convidados a compor o Grupo de Trabalho,
com direito a voz e sem direito a voto.

(OAB)
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§ 2° O Grupo de Trabalho podera convidar membros de outros drgdos
publicos e entidades privadas, com intuito de fomentar os debates e
apresentar sugestoes pertinentes as finalidades do Grupo, com direito a

voz e sem direito a voto.

Art. 2° A Coordenacao dos trabathos sera feita pelo representante da
Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres.

§ 49 Q¢ titularee doe Arndoe a das n_rgani?:\r-ﬁne da eaciadade civil

Os titulares dos drg3os e das o izaches da sociedade ci
verao encaminhar a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
heres a indicag@o dos seus representantes no Grupo, no prazo de
vinte dias apds a publicagdo deste Decreto.

§ 2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres fica
incumbida de designar os membros do Grupo mediante Portaria.

Art. 2° Q Grupe de Trabalhe tem natureza consultiva e propositiva no
ambito do municipio de Tuntum/MA, com a finalidade de elaborar a
proposta do Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdao
LGBTQIA+ a ser encaminhada ao Prefeito Municipal em até 150 (cento e

cinguenta) dias ande 2 nublicac3o desse Decreto. guando sera exiinto
mnquenia; gias apes a pudiicagac Cecsce Lecrele, quanae sera exunio.

Art. 4° O Grupo de Trabalho podera realizar reunides, oficinas e
audiéncias, objetivando a participag@o popular e o envolvimento dos
érg3os piblicos municipais, devendo a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres ofertar apoio técnico-administrativo e fornecer
0s meios necessarios a execugao dos trabalhos do Grupo de Trabalho.
Art, 5° A fung3o de membro do Grupo de Trabalhe e a partic

30 am
apamne 20

[
suas atividades ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado
de relevante interesse publico.

Art 8% Qg casos omissos serdo resolvidos

Art, riesos serfo resolvidos pel retaria Municipal de

Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

a R e e e JorbE = EXECUTIVO. == i (88 ===




DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE TUNTUM - MA
DlAR'O OFICIAL DO MUN'C”"O VOL. Il - N° 0574/2023 — SEGUNDA - 26 DE JUNHO DE 2023

TU N T U M e ISSN - XXXX=XXXX

PREFEITURA MUNICIPAL

ay). TUNTUM

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
o Prefeito Municipal

RHICARDDO HELIRVALL ALEXANNDRO BAPTISTA COSTTA

Secretaria Municipal De Orcamento, Gestao E Despesas

CAROLINE SOARES LIMA

Secretaria Executiva

www.tuntum.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM - MA
RUA FREDERICO COELHO, N°411 - Centro - CEP : 65763000
Tuntum - MA
Contato: (99) 99220-0236

fv‘i U N iCi P io D E Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE

TUNTUM:061 3 TuNTUM:06138911000166

Dados: 2023.06.26
8011000166 210145 0300

LI AV AVAYE 1.5

£ COM CARIMBO DE TEMPO ———wwwittnfopemagorbr——— EXECUTIVO

- a - CERTIFICADO DIGITALMENTE




