PREFEITURA MUNICIPAL

“.TUNTUM

DECRETO N° 11 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

Regulamenta a Concessdao e o Gozo de Licenca-
Prémio por Assiduidade dos Servidores Publicos da
Administracdao Municipal de Tuntum - MA e da outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nas atribuigdes legais da
lei Organica Municipal.

Considerando o disposto da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008, que dispde
sobre a instituicdo do novo regime juridico Unico dos servidores publicos dos
municipios, das autarquias e das fundagées municipais de Tuntum-MA e da outras
providéncias = SEGCAO ViI- DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE- Art. 138 ao
143;

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a concesséo e ao
gozo de licenga-prémio aos Servidores Publicos Municipais de Tuntum-MA;

DECRETA:

Art. 1°Fica regulamentada a fruicho da LICENCA- PREMIO POR
ASSIDUIDADE prevista na SECAO VII- DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE nos
Arts. 138, 139, 140, 141, 142 e 143 da Lei n® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008 para
0s servidores pablicos municipais de Tuntum - MA ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Art. 2° O servidor publico municipal, detentor de cargo de provimento efetivo, tera
direito a licenga-prémio por assiduidade pelo periodo de 06 (seis) meses a cada decénio
(dez anos), mediante requerimento expresso do servidor e observado o interesse da
administragéo publica municipal.

§ 1° Para fins de concessao de licenga-prémio por assiduidade, serd considerado
apenas o tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio de forma ininterrupta.

§ 2° Suspende a contagem de tempo de servico para efeito de apuragdo do decénio:

| - Licenga para tratamento da prépria saude, superior a 180 (cento e oitenta dias):;

ll- Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 120 (cento e vinte)
dias;

lll- Falta injustificada, na propor¢&o de 30 (trinta) dias de suspenséo, para cada falta;

IV — Licenca para tratar de interesse particular;

V- Licencga para atividades politicas;

VI - Pena de suspensao, durante o periodo de seu cumprimento.

§ 3° Reiniciar-se-a a nova contagem do decénio a partir da cessagdo dos motivos
que acarretaram a suspengao.
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Art. 3° O servidor perdera o direito a licenga-prémio por assiduidade:

| — integralmente, se no periodo aquisitivo da licenga, houver faltado ao servico,
injustificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados;

Il - parcialmente, na propor¢éo de 30 (trinta) dias de licenga para cada grupo de 10
(dez) dias de faltas injustificadas, consecutivos ou alternados.

Art. 4° O nimero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga-prémio néo
podera ser superior a 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no respectivo
orgao administrativo.

§ 1° Caso o numero de servidores lotados no 6rgéo seja inferior a 20 (vinte), sera
concedida, observando os critérios aqui disciplinados, a licenga-prémio apenas a 01 (um)
servidor de cada vez.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal devera proceder, anualmente, a
publicacédo da escala referente ao periodo de fruicdo da licenga-prémio, a qual devera ser
desfrutada ininterruptamente.

§1° Excepcionalmente no ano de 2021, a concesséo da licenga ocorrera a partir do
segundo semestre, ou seja, no periodo de julho a dezembro, tendo em vista a presente
necessidade de servidores para prestar o servigo publico com eficiéncia em decorréncia do
COVID/19.

§2° A partir do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), recomenda-se que a licenga
seja concedida em dois periodos, quais sejam: primeiro semestre, de janeiro a junho e
segundo semestre, de julho a dezembro, regulamentado por atos administrativos pela
Administragéo Publica Municipal.

§ 3° Em situagdes excepcionais, desde que devidamente justificado, e apds analise
da Administragao Publica Municipal, podera o gozo da licenga ocorrer em periodo diverso
do estabelecido no § 2°.

§ 4° No inicio do primeiro semestre, a Administragdo Publica Municipal publicara
edital fixando o quantitativo de servidores que poderdo gozar a licenga-prémio por
assiduidade, bem como, o periodo de solicitagdo da licenga, critérios de desempate para
0S casos em que o numero de vagas seja inferior a demanda.

§ 5° Os critérios de desempate considerar&o a idade do servidor e o tempo de servigo
municipal.

Art. 6° Vencido o periodo aquisitivo da licenga-prémio, a Administragdo Publica
Municipal encaminharé os pedidos a Setor de Recursos Humanos, atendendo todos os
requisitos previstos neste Decreto.

Art. 7° Apos os tramites legais, a administragdo Publica Municipal, publicara a
portaria de concessao do direito a licenga.

§1° O Departamento de Recursos Humanos enviara ao érgéo ou secretaria no qual
esta lotado o servidor solicitante da licenga, copias das portarias, informando o
deferimento/indeferimento e periodo aquisitivo da licenga prémio.

§ 2° O servidor somente podera gozar a licenga apds a publicacdo da Portaria.

§ 3° Caso o servidor se afaste do servico antes da publicagdo da portaria ou ndo
retorne apds o periodo para gozo fixado nela, os dias em que ndo comparecer serdo
considerados como falta ao servico.

Art. 8° O servidor de carreira ocupante de cargo em comissdo, Cargo politico ou
funcéo de confianga, quando em gozo de licenga-prémio, fara jus apenas a remuneragéo
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do cargo de efetivo de que seja titular, ndo incorporando o pagamento de quaisquer
gratificagdes.

Art. 9° A concesséo e o gozo de licenga-prémio dos servidores que tiver mais de
uma licenga-prémio vencida se dara apés o retorno para o trabalho por no minimo 06 (seis)
meses, para solicitar uma nova licenga—-prémio, exceto os casos de licengas para
aposentadoria de acordo com o Art. n°® 142 da Lei supramencionada.

Art. 10° Em caso de necessidade do servi¢o ou a pedido do servidor, a escala podera
ser alterada, apds prévio aviso, observando, sempre, o interesse da Administracao Publica
Municipal.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposicdes anteriores em contrario.

Registre-se, Publiqgue-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITOWMUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO,

FERNANDO A TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum- MA
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